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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2011

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que realizara, através do Instituto Nacional
de Educacédo Cetro, Concurso Publico para provimento de 40 vagas dos cargos do quadro permanente dos Servidores Publicos do
Municipio de Ribeirdo Preto, instituidos pelas Leis Complementares n° 361/94 e 1685/04 e seus anexos, publicadas no Diario Oficial do
Municipio, bem como suas Alteragdes, Legislagbes Complementares e/ou Regulamentadoras, para seu quadro de pessoal, observados
os termos da legislagéo vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital e
Seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, dos que forem criados, dos que vagarem e forem
necessarios a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, bem como para formagado de cadastro reserva, durante seu prazo de validade nos
termos da Constituicdo Federal, art. 37, inciso .
1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do
certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de
validade do presente Concurso Publico.
1.1.2. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no endereco eletrénico
do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br).
1.1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e no enderecgo
eletrénico www.institutocetro.org.br.
1.2. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-do ao Estagio Probatério, conforme art. 19 da Lei n° 3181/76 e suas
alteracdes.
1.2.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto,
pertencerdao ao Regime Juridico Estatutario instituido pela Lei Complementar n® 140/92 e reger-se-ao pelas disposi¢des da Lei 3181/76,
da Lei Complementar n°® 361/94 publicada no Diario Oficial do Municipio em 12/07/1994 e Lei Complementar n°® 1685/04 e seus anexos,
bem como suas Alteracdes, Legislages Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas legais.
1.2.2. Os aprovados e nomeados para prover cargos deste concurso, cumprirdo jornada de trabalho 41 (quarenta e uma) horas
semanais, conforme exposto na Tabela I, Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares, do presente Edital.
1.2.3. O concurso destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, dos que forem criados, dos que vagarem e forem necessarios
a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, durante seu prazo de validade nos termos da Constituigdo Federal, art. 37, inciso Ill.
1.3. As atribuic@es tipicas do cargo estéo especificadas no ANEXOS Il deste Edital.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.5. O cddigo do cargo, cargo, requisitos minimos exigidos, vencimento base, carga horaria semanal, quantidade de vagas, vagas para
deficientes e o valor da taxa de inscri¢do sé@o os estabelecidos na Tabela |, Capitulo | - Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital,
especificada abaixo:

TABELA |

VALOR DA
TAXA DE
INSCRIGAO

VENCIMENTO [ CARGA HORARIA | QUANTIDADE || VAGAS PARA
SEMANAL DE VAGAS DEFICIENTES

CODIGO CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Habilitagdo Especifica para o Magistério
ou Curso Normal, formacéo de professor
em nivel médio ou Pedagogia com
habilitagdo em Educacéao Infantil ou anos
iniciais do Ensino Fundamental ou Curso

Normal Superior, com habilitagdo em
501 EDUCADOR DE Educacéo Infantil ou anos iniciais do R$ 8,72/ hora 41 horas 40 06 R$ 28,00

CRECHE ; X
Ensino Fundamental ou Diploma de
Programa Especial de Formagéo

Pedag6gica Superior, qualquer que seja a
nomenclatura do curso com habilitagao

em Educacéo Infantil ou anos iniciais do

Ensino Fundamental.

Il — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.4. ter, na data de nomeacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.1.8. atender as condig6es especiais previstas em Lei;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, constante do Capitulo | — Das
Disposi¢bes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o
desabone e torne incompativel o desempenho de suas fungdes.



Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢do via Internet, no endereco eletronico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), no periodo
de 22 de dezembro de 2011 a 09 de janeiro de 2012, iniciando-se as 10h do dia 22 de dezembro de 2011, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 23h59min do dia 09 de janeiro de 2012, observado o horério oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no
Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos para Investidura no Cargo.

3.1.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Ribeirdo Preto/SP, salvo se necesséario, em decorréncia do namero de candidatos
inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Ribeirdo Preto/SP, o Instituto Cetro reserva-se
ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com
vencimento para o dia 10 de janeiro de 2012, que estard disponivel no enderegco eletronico do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br), até as 12 (doze) horas do dia 10 de janeiro de 2012 e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa
de inscrigcdo, apés a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagéo de inscrigdo on-line.

3.3. N&o serédo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que ndo as
especificadas neste Edital.

3.4. N&o sera concedida isencéo total ou parcial do pagamento de taxa de inscricdo sob hip6tese alguma.

3.5. Nao haver4 restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hip6tese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo acatadas apos a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria, conforme
disposto no item 3.2. deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo on-line, sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o
auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Ribeirdo Preto e ao Instituto Cetro, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente, podera implicar no cancelamento da inscri¢éo.

3.6.2. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo
se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacao dos documentos e as condi¢Bes exigidas para participagdo no referido Concurso sera feita por ocasido da
nomeacao, sendo que a ndo apresentacao implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato néo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condigcdo especial para a realizagdo da prova devera solicita-la por
escrito, até o encerramento das inscricbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Cetro, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso para o qual estd concorrendo no envelope, neste
caso: “Prefeitura de Ribeirdo Preto — Edital 02/2011, Ref. SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”", localizada ha Rua Frei
Caneca, 1407 — 9° andar — Conjunto 919 — Consola¢gdo — CEP: 01307-003 — S&o0 Paulo/SP, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.)

3.7.1. A solicitagdo postada apds a data de encerramento das inscricdes (09 de janeiro de 2012) sera indeferida.

3.7.2. A solicitacdo de condi¢Bes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo terd a prova e as
condi¢Bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 3.7, deste
Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos ap06s a data de término das inscri¢des.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova. devera levar um acompanhante, sendo este
indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsével pela guarda da crianga.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacéo para
este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela Coordenagéo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

3.8.3. Para acesso ao local de provas, o(a) acompanhante devera apresentar os mesmos documentos pessoais apontados na alinea b
do item 6.3., para sua identificacéo.

3.8.4. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

3.8.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscricdo, o cédigo do cargo, conforme Tabela |, Capitulo | - Das
Disposic8es Preliminares, item 1.5., bem como endereco completo e correto, inclusive com a indicagéo do CEP.

3.9.1. A partir do dia 26 de janeiro de 2012, o candidato devera conferir, no endereco eletronico do Instituto Cetro,
(www.institutocetro.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Cetro, (11) 3146-
2777, para verificar o ocorrido, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sdbados, domingos e feriados.

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.11. O Instituto Cetro e a Prefeitura de Ribeirdo Preto ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢éo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O Edital de Convocagéo, que constara a relacéo dos candidatos que realizardo a prova, sera divulgado no endereco eletrdnico do
Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), na data provavel de 27 de janeiro de 2012.

3.13. N&o serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.
4.1.1. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avaliados, por comiss@o especifica, no que concerne a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio de todas as atribuicGes do cargo, sem restrigdes.
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4.2. Areserva legal de vagas dos candidatos com deficiéncia(s), esta em conformidade com o disposto na Lei Complementar N° 361/94.
4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, ao término das inscrigdes, serdo relacionados pelo Instituto Cetro e
encaminhados a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto que, através da Comissdo especifica, procedera analise, enquadramento
legal e verificacdo de compatibilidade com o cargo almejado, podendo para tanto convocar inscritos e solicitar exames que forem
necessarios.

4.4.1. A Prefeitura de Ribeirdo Preto convocara os candidatos que se declararem deficientes, nos termos do item 4.4., para realizagdo
de Pericia Médica.

4.4.2. A Pericia Médica de que trata o item 4.4.1. tem o objetivo de constatar a deficiéncia declarada no ato da inscrigao.

4.4.3. Para a Pericia Médica, os candidatos de que trata o item 4.4.1. serdo convocados, na data provavel de 19 de janeiro de 2012
através de Edital de Convocacéo especifico, a comparecerem em data, horario e local determinado.

4.4.4. Durante a Pericia Médica exames complementares poderado ser realizados e/ou solicitados pelos médicos peritos.

4.4.5. Exames clinicos poderao ser solicitados/ realizados para completar a Pericia Médica.

4.4.6. Seréd eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo
este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato convocado que ndo comparecer na Pericia Médica.

4.4.8. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o Cargo
pretendido.

4.4.9. As vagas definidas no item 4.2 que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Puablico ou por ndo
enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatdria.

4.4.10. Ao resultado da Pericia Médica nédo cabera recurso.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido da prova, avaliagéo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida
para aprovacao.

4.7. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia, que necessite de condicdo especial para realizagdo da prova, devera requeré-la,
informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, prova braile, prova
ampliada, ou o auxilio de ledor).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscricdo, a sua deficiéncia.

4.8.1. Durante o periodo das inscricdes, ou seja, de 22 de dezembro de 2011 a 09 de janeiro de 2012, o candidato devera
encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condicdo de pessoa com deficiéncia,
ao Instituto Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Rua Frei Caneca, 1407 — 9° andar —
Conjunto 919 — Consolagdo — CEP: 01307-003 — Sao Paulo/SP, identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no
envelope, neste caso: “Prefeitura de Ribeirdo Preto — Edital 02/2011, Ref. LAUDO MEDICO”, e as solicitagOes necessarias a seguir:
4.8.1.1. Copia do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para
fins comprobatérios, o niumero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova, informando também, o seu nome, o
nimero do documento de identidade (RG), a opgdo de Cargo e Cdadigo do Cargo.

a) sdo condicdes especiais: prova ampliada, prova Braile, solicitagcdo de ledor, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentagéo
indicada deste item, devera encaminhar solicitacéo, por escrito, até o término das inscri¢c8es, 09 de janeiro de 2012, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.8.1.2. A indicagdo da condigcdo especial e 0s recursos necessarios para a realizacdo da prova, quando for o caso, bem como 0 nome
completo do candidato, o Cargo pretendido e 0 nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo;

4.9. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.7, 4.8 e seus
subitens, ndo tera a condi¢do especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO TOTAL DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 12
Objetiva Legislacdo e Normas 10
EDUCADOR DE CRECHE Conhecimentos Especificos 18

Titulos Os titulos serdo avaliados conforme _
detalhado no Capitulo VIII deste Edital.

5.2. A Prova Objetiva constara de questdes objetivas de mudltipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os
conteudos programaticos contidos no ANEXO |, deste Edital e serdo de carater eliminatério e classificatorio.
5.3. A referida Prova Objetiva sera avaliada conforme os critérios estabelecidos nos Capitulos VII, deste Edital.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. A Prova serd realizada no Municipio de Ribeirdo Preto/SP na data prevista de 05 de fevereiro de 2012, em locais e horarios a
serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de
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Ribeirdo Preto e pela Internet no enderecgo eletrdnico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

CARGO DATAPROVAVEL DA PROVA

05/02/2012
PERIODO DA MANHA

EDUCADOR DE CRECHE

6.1.1. A prova sera aplicada no Municipio de Ribeirdo Preto/SP, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de candidatos inscritos
excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Ribeirdo Preto/SP, o Instituto Cetro reserva-se ao
direito de alocé-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo da prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocagao
publicado no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto ou no endereco eletrénico do Instituto Cetro (www.cetroconcursos.org.br).
6.1.3. Nao ser4 permitida, em hip6tese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser
corrigidos somente no dia da respectiva prova em formulario especifico.

6.2.1. Caso haja inexatidao em informagao relativa a opcédo de cargo, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servi¢o de
Atendimento ao Candidato — do Instituto Cetro, antes da realizagdo das provas, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das 8h as 18h
(horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

6.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a correcao,
sob hipotese alguma.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula oficial de identidade; Carteira e/ou Cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, Iapis preto n° 02 e borracha macia.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formulario proprio.

6.3.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.3.2. No dia da realizacao da prova, o Instituto Cetro podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de metais.
6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Cetro procedera a inclusao do referido candidato por meio de preenchimento de
formulério especifico, mediante a apresentacao do comprovante de inscricao.

6.5.1. A inclusdo de que trata o item 6.5. serd realizada de forma condicional e sera confirmado pelo Instituto Cetro na fase de
julgamento da prova, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5., esta ser4 automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou utilizar
aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 player,
relégio digital, relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o
descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 6.6., devera desliga-lo, permanecendo
nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo da prova, sendo que o Instituto Cetro ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.7. Durante a realizacdo da Prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

6.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas do
candidato.

6.9. Quanto a Prova Objetiva:

6.9.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.



6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
detectada pela leitora digital, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, pois sera o Unico documento valido para a corregéo.
6.11. A totalidade da prova tera a duragéo de 4 horas (quatro horas), incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas da
Prova Objetiva.

6.11.1. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas de permanéncia minima na
sala de realizagdo da prova.

6.11.2. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos para o término do horario
estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala, até este momento, deixando com o fiscal da sala a sua
Folha de Respostas, que sera o Gnico documento valido para a corregao.

6.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serédo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.13. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios pré-determinados.

6.13.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo;

6.13.3. Ndo comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no
item 6.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.13.5. For surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, ou utilizando se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

6.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.13.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas;

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.13.10. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.13.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

6.13.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas;

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

6.14. Constatado, apés a realizagdo da prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdao de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.16. A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacao da prova dara todo apoio que for necessario.

6.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Concurso.

6.19. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contedldo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

6.20. Quanto aos Cadernos de Questles, ap0ds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrGes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizacédo da prova.

6.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicio, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um caderno completo.

6.21. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.20 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, ap6s determinagdo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamages posteriores.

6.22. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br), em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

VIl — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva seréa avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliagdo e corre¢do da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questBes da prova, e multiplicar pelo
nimero de questdes acertadas.

7.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

7.4. Ser& considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva seréa eliminado do Concurso.

VIIl — DA AVALIACAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE EDUCADOR DE CRECHE

8.1. Concorrerdo a Avaliagdo de Titulos somente os candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo VII,
deste Edital.
8 2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues:

EXCLUSIVAMENTE NO POSTO DE ENTREGA DE TITULOS, QUE ESTARA LOCALIZADO NA SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA -
IEDUCACAO, NA PRACA ALTO DO SAO BENTO N° 11 - JD. MOSTEIRO — RIBEIRAO PRETO, EM DATA E HORARIO QUE SERAO
'PREVIAMENTE DIVULGADOS, POR OCASIAO DA PUBLICA(;AO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA OS CANDIDATOS APROVADOS AO
CARGO DE EDUCADOR DE CRECHE ENTREGAREM OS TITULOS, CUJA PUBLICACAO SE DARA NA DATA PREVISTA DE 21/03/2012.

O PERIODO PARA A ENTREGA DE TITULOS, NO POSTO DE ENTREGA DE TITULOS, SERA DE 26 e 27/03/2012. APOS REFERIDO PERIODO,
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‘NAO SERAO ACEITOS QUAISQUER DOCUMENTOS, SOB QUALQUER HIPOTESE.

8.2.1. A entrega dos documentos relativos a Avaliacdo de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

8.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa:

o nome do Concurso Publico: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO — 02/2011 — TITULOS;

o0 nome completo do candidato;

o numero de inscrigdo do candidato e

i-

i

[

i

I- 0 Cargo para o qual esta concorrendo;
|

i-

i

1- 0 nimero do documento de identidade.

|
IATENCAO! TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA

EAUTENTICADA.

l0 candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELA(;AQ DE RESUMO, EM
iCONFORMIDADE CAOM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IV, DESTE EDITAL. ESTE MODELO TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO
.ENDERECO ELETRONICO WWW.INSTITUTOCETRO.ORG.BR.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso,
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.1. Os documentos do item 8.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA e n&o seréo
aceitos em seu original.

8.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragfes, certiddes, atestados e outros documentos que nédo tenham o
cunho definitivo de concluséo de curso, deverao estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar, em copia
reprogréafica autenticada ou no original. A declaracdo (ou os demais documentos mencionados neste item) e o histérico escolar deverdo
ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.2.1. Os documentos do item .4.2, deste Capitulo, deverdo ser apresentados em copia reprografica autenticada ou, neste Gnico caso
da declaragdo (ou demais documentos citados nesse item 8.4.2, sem cunho definitivo de conclusdo de curso) e do histérico escolar,
podem ser apresentados no original.

8.4.2.2. Os titulos representados pelos documentos referidos no item 8.4.2, deste Capitulo, que ndo forem apresentados com o
respectivo histérico escolar, NAO SERAO PONTUADOS.

8.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6rgdo competente (em copia reprogréafica autenticada ou no original).

8.4.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéio e comprovacdo dos documentos de Titulos.

8.6. Nao serdo aceitas entregas, acréscimos ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado no quadro do item 8.2. deste
Capitulo, qual seja, de 26 e 27/03/2012, bem como, Titulos que ndo constem na tabela abaixo, apresentada neste Capitulo.

8.7. A pontuacado da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 15 (quinze) pontos.

8.7.1. No somatoério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.8. Serdo considerados Titulos, somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR

VALOR UNITARIO MAXIMO

TITULOS COMPROVANTES

Diploma devidamente registrado, Certificado,
Certiddo, Declaracdo de conclusédo do Curso. No
caso de declaragdo (ou outros), gue ndo tenha 75 75
cunho definitivo de conclusdo de curso devera vir ' '
acompanhada, obrigatoriamente, do respectivo
Histdrico Escolar, sob pena do Titulo ndo ser
pontuado. (ver item 8.4. e seus subitens)

DOUTORADO na éarea da Educacéo, concluido
até a data da apresentagao dos titulos.

(sete e meio) (sete e meio)

Diploma devidamente registrado, Certificado,
Certiddo, Declaracdo de concluséo do Curso. No
caso de declaracdo (ou outros), gue ndo tenha

o = - 5,0 5,0
cunho definitivo de conclusdo de curso devera vir
acompanhada, obrigatoriamente, do respectivo
Histdrico Escolar, sob pena do Titulo ndo ser
pontuado. (ver item 8.4. e seus subitens)

Diploma, Certificado, Certiddo, Declaracdo de

MESTRADO na éarea da Educagéo concluido
até a data da apresentagao dos titulos.

(cinco) (cinco)

CURSO DE ESPECIALIZACAO em Educagéo
Infantil, com carga hordria _minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, concluido até a
data da apresentagéo dos titulos.

conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas
e o periodo de realizagdo do curso. No caso de
declaracdo (ou outros), que ndo tenha cunho
definitivo de conclusdo de curso deverd vir
acompanhada, obrigatoriamente, do respectivo
Histérico Escolar, sob pena do Titulo ndo ser
pontuado. (ver item 8.4. e seus subitens)

2,5
(dois e meio)

2,5
(dois e meio)

8.9. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido para o exercicio do Cargo Publico, como requisito minimo, ndo sera computado como

titulo.



8.10. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
homologacéo do resultado final para o Cargo de Educador de Creche, do Concurso Publico, poderdo ser incinerados pelo Instituto
Cetro.

9.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacéo dos gabaritos e ao resultado provisério e titulos.

9.2. Para recorrer o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetroconcursos.org.br) e seguir
as instrucdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

9.2.1. Divulgacéo dos Gabaritos Provisorios da Prova Objetiva;

9.2.2. Divulgacéo do Resultado Provisério da Avaliacédo de Titulos;

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscricdo, cargo e 0 seu questionamento.

9.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.

9.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, aviso de recebimento (AR), telegrama etc), fac-simile, telex,
ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 9.2 deste Capitulo.

9.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

9.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcbes, poderd, eventualmente alterar a classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas
em face do disposto no item 9.8.1 acima, ndo cabendo recursos adicionais.

9.9. Nao serédo apreciados os Recursos que forem apresentados:

9.9.1. em desacordo com as especificagBes contidas neste capitulo;

9.9.2. fora do prazo estabelecido;

9.9.3. sem fundamentacéo Idgica e consistente; e

9.9.4. com argumenta¢ao idéntica a outros recursos.

9.10. Em hip6tese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

9.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberao
recursos adicionais.

10.1. A classificacdo final dos candidatos no Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos do
total de pontos obtidos na Avaliagao de Titulos.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacao.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com
deficiéncia, e uma especial, com a relagéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.3.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificacdo do Concurso.

10.3.2. O resultado geral do Concurso podera ser consultado no enderego eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br)
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagéo da Classificagdo Final/Homologacéo.

10.4. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.4.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

10.4.2. Tiver a maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.4.3. Tiver o maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos até a data do Ultimo dia de inscricao;

10.4.4. Permanecendo um possivel empate, sera realizado um Sorteio a cargo da Prefeitura de Ribeirdo Preto, o qual sera realizado em
local e data a serem comunicados, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, pelo Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto,
com a finalidade de que os interessados possam acompanha-lo. O ndo comparecimento ndo implicara em prejuizo ao candidato, nem
Ihe dara direito a reclamacéo posterior.

11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria, observada a necessidade e conveniéncia da
Prefeitura de Ribeir&do Preto, para o preenchimento das vagas existentes.
11.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacéo publicada na Diario Oficial do Municipio de
Ribeiréo Preto.
11.2.1. No caso do candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, o dnus correspondente as despesas de
deslocamento e sua manutencao sera de exclusiva responsabilidade do candidato.
11.3. Além das disposi¢cdes constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos para Investidura no Cargo, deste Edital, o candidato devera
atender as seguintes condi¢8es, quando de sua nomeacéo:
a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;
b) providenciar, a cargo da Prefeitura de Ribeirdo Preto, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do
Exame Médico Admissional (a relagdo dos exames sera fornecida pela Prefeitura de Ribeirdo Preto);
¢) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para investidura em Cargo Publico.
11.4. Seré vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagdes previstas no Estatuto dos Funcionérios
Puablicos do Municipio de Ribeirdo Preto ou legislagéo correlata.
11.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da nomeacao, 0s seguintes documentos originais e respectivas copias
legiveis, que ficaréo retidas:
a) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c¢) Cédula de Identidade - RG;
d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;
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e) Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagéo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusdo da formacgdo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educag¢édo ou por outro
6rgdo com delegacé@o para tal. O documento de escolaridade que for representado por declaracédo, certiddo, atestado e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusao de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo
historico escolar. A declaracao e o histérico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responséavel pela expedi¢cdo do documento.

j) Copia da Declaragéo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal,

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

[) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

n) certiddo de Distribuicdo Criminal.

11.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Ribeirdo Preto podera solicitar outros documentos complementares.

11.5.2. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

11.6. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificacéo, sera convocado para ser
submetido a Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, para avaliacdo da saude fisica e mental do candidato, oportunidade
em que poderd ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho das tarefas do Cargo Publico, podendo,
nestes casos, serem solicitados exames complementares.

11.6.1. A convocacdo mencionada no item 11.6, deste Capitulo, ocorrera por publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto
podera, também, a critério da Prefeitura de Ribeir&o Preto, a ser informada por meio de telegrama.

11.6.2. A informacdo da convocagdo, por meio de correspondéncia direta, referida no item 10.6.1, deste Capitulo, tera CARATER
MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio
de Ribeirdo Preto.

11.6.3. As decisdes do Servico Médico, indicado pela Prefeitura de Ribeirdo Preto, terdo carater eliminatério para efeito de nomeacéo,
serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.7. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente, implicando sua
eliminacéo definitiva e convocacéo do candidato subsequente, imediatamente classificado.

XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocacgdes e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio de Ribeirdo Preto e as convocacgoes, resultados e comunicados deste certame serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br).

12.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto apenas os resultados dos candidatos que lograrem habilitacéo
no Concurso Publico, sendo estes, aqueles candidatos que atingiram pontuacao minima na Prova Objetiva.

12.3. O provimento dos Cargos ficara a critério da Administracdo e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeagéo, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias.
12.5. Cabera a Prefeitura de Ribeirdo Preto a homologacao dos Resultados Finais do Concurso Publico.

12.6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no endereco eletrdnico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), ou, ainda,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

12.7. O candidato se obriga a manter o enderec¢o atualizado perante o Instituto Cetro, situado na Rua Frei Caneca, 1407 — 9° andar —
Conjunto 919 — Consolagdo — CEP: 01307-003 — S&o Paulo/SP, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apos esta
data, perante a Prefeitura de Ribeirdo Preto — Secretaria Municipal de Administragdo, situada na Via S&o Bento s/n — Jardim Mosteiro
- Ribeirdo Preto, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Concurso, os quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), devendo,
ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for chamado, perder o prazo para a manifestacdo de interesse na nomeacgdo, caso nao seja
localizado.

12.9. A Prefeitura de Ribeirdo Preto e o Instituto Cetro nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
12.9.1. Enderec¢o néo atualizado;

12.9.2. Endereco de dificil acesso;

12.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

12.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas
do proprio candidato.

12.11. A Prefeitura de Ribeirdo Preto e o Instituto Cetro se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em
guaisquer das fases do Concurso Publico.

12.12. A Prefeitura de Ribeirdo Preto e o Instituto Cetro ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagtes referentes a este Concurso.

12.13.Sera considerada, para efeito de aplicagdo e correcéo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.
12.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura de Ribeirdo Preto e pelo Instituto
Cetro, no que tange a realizacédo deste Concurso.

12.15. A Prefeitura de Ribeirdo Preto ndo emitird declaragédo de aprovagdo no Concurso e a prépria publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Ribeirdo Preto servira como documento habil para fins de comprovacao da aprovagéo.



12.16. Destarte, uma vez empossado e em exercicio, o candidato podera ser requisitado, a critério da Prefeitura de Ribeirdo Preto, a
participar de evento para capacitacdo em local, data e periodo definidos pela Administragao.

Ribeirdo Preto, 16 de dezembro de 2011.

Marco Antonio dos Santos Thomaz Perianhes Junior
Secretario Municipal da Administracao Diretor do Depto. de Recursos Humanos

Fernando de Oliveira Carvalho
Chefe da Diviséo de Sele¢do, Recrutamento e Treinamento



ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE EDUCADOR DE CRECHE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacgao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao
(classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as oracgdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Processos de coordenacao e subordinacédo. Colocacdo pronominal.

LEGISLAQAO E NORMAS
Lei Federal n°® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Lei Federal n°® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da
crianca. O processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianca. O desenvolvimento dos
conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Primeiros Socorros. Os
brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas de Seguranga. Desenvolvimento fisico e motor. Necessidades basicas e
desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento da linguagem. Desenvolvimento intelectual, crescimento e desenvolvimento. Tentativa de
treinamento precoce. Maturacdo e aprendizagem. O ludico, a criatividade e a arte na brinquedoteca. Resgate da infancia.
Desenvolvimento infantil e o brincar. Diferentes culturas e a brincadeira. Jogos e suas caracteristicas: pedagdégicos, de raciocinio e
psicomotor. Artes visuais e a exploragédo da imagem. Sucata: criatividade em brinquedos. Linguagem: formas de contar estérias. Corpo:
dinamicas/recreacao. Pesquisa sonora. Cantigas de roda.

ANEXO Il — ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO DE EDUCADOR DE CRECHE

Em conformidade com a Lei Complementar n° 361/94 e Lei Complementar n° 1685/04.

a) Ensinar alunos: cantar musicas, criar espago para brincadeiras, brincar com os alunos, contar estérias, dramatizar estérias e muasicas,
desenvolver atividades artisticas, modelar massas e argila, colar materiais, recortar materiais, desenhar, pintar, escrever letras e
nimeros e ensinar culinéria;

b) Orientar a constru¢cdo do conhecimento: conversar com alunos (roda da conversa), construir regras com os alunos, apresentar regras
da escola, desenvolver capacidades motoras, desenvolver capacidades emocionais, desenvolver capacidades intelectuais, trabalhar
dificuldades e potencialidades dos alunos, explicar atividades propostas, orientar atividades artisticas, orientar atividades com jogos e
brinquedos, orientar atividades de desenho, orientar manuseio de materiais (tesoura, lapis etc.), ler textos e elaborar estdrias com
alunos;

¢) Cuidar dos alunos: observar estado geral dos alunos (higiene, salude etc.), orientar higiene pessoal, servir alimentagéo aos alunos,
alimentar os alunos, supervisionar refeicdes, auxiliar alunos na colocacao de pecas de vestuario e trocar fralda dos alunos;

d) Elaborar projetos pedagdgicos: analisar necessidades do aluno e da comunidade, investigar interesse do aluno, debater projeto com
direcdo e coordenacéo, determinar parametros do projeto, pesquisar materiais e recursos disponiveis, definir atividades pedagdgicas,
especificar materiais de ensino-aprendizagem, elaborar cronograma e apresentar projeto aos alunos;

e) Planejar ag6es didaticas: definir objetivos da agdo didatica, definir conteido pedagdgico das areas de conhecimento, definir técnica
de trabalho (estratégias), definir métodos de avaliacdo, planejar o roteiro de aula, selecionar material didatico, criar jogos e brincadeiras,
visitar locais para eventos extracurriculares, selecionar eventos e atividades extracurriculares e reestruturar estratégias;

f) Avaliar desempenho dos alunos: observar a socializagao, observar a linguagem, observar o desenvolvimento motor, observar o
raciocinio logico, corrigir atividades e avaliar atividades dos alunos;

g) Preparar material pedagdgico: solicitar material pedagogico, comprar material pedagogico, confeccionar material pedagégico, utilizar
sucata, reciclar material, identificar material pedagdégico e limpar material;

h) Organizar o trabalho: participar da definicdo do horério, organizar espagos em geral, organizar espaco para momento do sono e
descanso, organizar sala de aula, organizar material pedagogico, organizar pastas de atividades dos alunos, organizar eventos
extracurriculares, limpar sala de aula e mobiliario, conferir cadastro dos alunos e participar da elaboragdo de calendario escolar;

i) Comunicar-se: reunir-se com a coordenacao e a direcao, participar de reunides com demais profissionais da escola, discutir plano de
aula com coordenacéo e dire¢do, convocar pais e responsaveis, reunir-se com pais e responsaveis, registrar observacdes, preencher
diario de classe, preencher agenda, discutir resultados dos projetos, preencher fichas de avaliagdo, elaborar relatérios, encaminhar
alunos para outros profissionais.
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ANEXO IIl — BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Volume | — Introdugao. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Volume Il — Formacgéo Pessoal e Social. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Volume Il — Conhecimento de Mundo. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CASTORINA, Antonio José; FERREIRO, Emilia; LERNER, Delia e OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget-Vygotsky: novas
contribuicbes para o debate. S&o Paulo: Atica, 1997.
CAVALLO, Guglielmo e CHARTIER, Roger (Orgs.). Historia da leitura no mundo ocidental. S&o Paulo: Atica, 1998. V. 1, cap. 3 e 5.
COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel e ZABALA, Antoni. O construtivismo
na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1996.
CURTO, L. M.; MORILLO, M. M. e TEIXIDO, M. M. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor pode ensina-las a
escrever e a ler. Porto Alegre: Artmed, 2000. V. 1.
FAYOL, M. A crianga e o nimero: da contagem a resolugdo de problemas. Porto Alegre: Artmed, 1996.
FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em Processo. S&o Paulo: Cortez, 1996.
. Com Todas as Letras. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
FRANCO, Creso; FERNANDES, Claudia e BONAMINO, Alicia. Avaliagdo na escola e avaliacdo da educacao: possibilidades e desafios.
In: CANDAU, Vera Maria (org.). Reinventar a escola, p. 167-188. Petrépolis: Vozes, 2001.
GERALDI, Jodo Wanderley (Org.). O texto na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2004.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediag&o, 2004.
LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1996.
. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessério. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LURIA, LEONTIEV, VIGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. S&o Paulo: Moraes, 2003.
MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
OLIVEIRA, Zilma de M.; MELLO, Ana Maria; VITORIA, Telma e FERREIRA, Maria C. R. Creches-Criancas,Faz de Conta e Cia. Vozes,
1992.
PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. Capitulos 1 a 5.
PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1998.
RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
ROSSETI-FERREIRA, Maria Clotilde e MELLO, Ana Maria (orgs.). Os Fazeres da Educacao Infantil. S&o Paulo: Cortez, 1998.
SILVA, Marco. Sala de aula interativa. Rio de Janeiro: Quartet, 2002.
TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (Orgs.). Reflex8es sobre o Ensino da Leitura e da Escrita. Petrépolis: Vozes, 2000.
VYGOTSKY, L. S. Pensamento e Linguagem. Martins Fontes, 1989.
WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 1999.

Nota:
As LegislacGes pertinentes ao Municipio de Ribeirdo Preto estardo disponiveis no seguinte endereco eletrénico:
www.ribeiraopreto.sp.gov.br , clicando no item “Legislac&o”, presente no referido endereco eletrdnico.
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) ANEXO IV )
FORMULARIO — RESUMO PARA ENTREGA DE TiTULOS
PARA O CARGO DE EDUCADOR DE CRECHE

ATEN(}AO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues em ENVELOPE LACRADO, EXCLUSIVAMENTE, no Posto de
Entrega de Titulos, no periodo provavel de 26 e 27 de margo de 2012, em local e horério a serem divulgados, previamente, por meio de
Edital de Convocacgéo, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto, na data prevista de 21 de marco de
2012, ap6s o que ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

Nome Completo do Candidato:

Cargo para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscri¢do do candidato:

NUmero do Documento de Identidade:

RELACAOQ DE TITULOS ENTREGUES

Para uso do Instituto Cetro
N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue (n&o preencher)

Validacao Pontuacdo | Anotacdes
1 Sim N&o
2 Sim N&o
3 Sim N&o
4 Sim N&o
5 Sim Néao
6 Sim Néao
|
Observagdes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacao listada na relacdo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados,
inclusive no tocante as sancdes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato
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As informacgGes decorrentes de todas as fases do Concurso, incluindo datas e resultados, poderdo ser obtidas via Internet através do
endereco eletronico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br).

REALIZACAO:

DISTRIBUICAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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