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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2011

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico que realizara, através do Instituto
Nacional de Educacgao Cetro, Concurso Publico para provimento de 108 vagas dos cargos do quadro permanente dos Servidores
Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto, instituidos pela Lei Complementar n° 361/94 publicada no Diario Oficial em 12/07/1994 e
seus anexos, bem como suas Alteracdes, Legislagdes Complementares e/ou Regulamentadoras, para seu quadro de pessoal,
observados os termos da legislagao vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital e
Seus anexos.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, dos que forem criados, dos que vagarem e forem
necessarios a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto , bem como para formacéo de cadastro reserva, durante seu prazo de validade
nos termos da Constituicdo Federal, art. 37, inciso llI.

1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final
do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo
de validade do presente Concurso Publico.

1.1.2. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no endereco
eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br).

1.1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e no endereco
eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br).

1.2. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-80 ao estagio probatério, conforme art. 19 da Lei n° 3181/76 e suas
alteracoes.

1.2.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo
Preto, pertencerdo ao Regime Juridico Estatutario instituido pela Lei Complementar n°® 140/92 e reger-se-8o pelas disposicdes da Lei
3181/76 e das Leis Complementares n® 361/94, n° 2448/11, n® 410/94 e n°® 1674/04, e seus anexos, bem como suas Alteracdes,
Legislag6es Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas legais publicadas no Diario Oficial do Municipio.

1.2.2. Os aprovados e nomeados para prover cargos deste concurso, cumprirdo jornada de trabalho de 20 (vinte) e 40 (quarenta)
horas semanais dependendo do cargo pretendido, conforme exposto na Tabela I, Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares, do
presente Edital.

1.2.3. O presente concurso tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da
homologacao do certame, a critério da Prefeitura de Ribeir&do Preto.

1.3. As atribuicdes tipicas dos cargos estéo especificadas no ANEXO lI, deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os codigos dos cargos, cargos, requisitos minimos exigidos, vencimento base, carga horaria semanal, quantidade de vagas,
vagas para deficientes e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela I, Capitulo | - Das Disposi¢6es Preliminares,
deste Edital, especificada abaixo:

TABELA |

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 21,00

i CARGA VALOR DA
REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO HORARIA QUANTIDADE | VAGAS PARA TAXA DE

EXIGIDOS BASE DE VAGAS DEFICIENTES

cODIGO CARGOS E
SEMANAL INSCRIGAO

Ensino Fundamental
Completo e registro no
respectivo Conselho de R$1.291,95
Classe.

101 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40 horas 12 03 R$ 21,00

Ensino Fundamental
Completo, acrescido de
Curso de Auxiliar de
Enfermagem e registro no
respectivo Conselho de
Classe.

102 AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.399,39 40 horas 14 03 R$ 21,00

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 28,00

- REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO ZAICS QUANTIDADE | VAGAS PARA Moo
COPIGO CARGOS EXIGIDOS BASE HORARIA DE VAGAS DEFICIENTES TAXA DE
SEMANAL INSCRICAO

Curso Técnico em Higiene
Dental, a nivel de Ensino
201 TECNICO EM HIGIENE DENTAL Médio e registro no R$ 1.517,78 40 horas 04 01 R$ 28,00
respectivo Conselho de
Classe.

Ensino Médio Completo,
Certificado de Conclus&o do
Curso de Técnico em
Enfermagem e registro no
respectivo Conselho de
Classe.

202 TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 1.517,78 40 horas 10 02 R$ 28,00




ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 45,00

SOEES CARGOS REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO HCOAR'?Q(I‘J??A QUANTIDADE | VA PARA V.?A_QRDDEA

Ensino Superior Completo
em Biologia e registro no
respectivo Conselho de
Classe

Ensino Superior Completo
X em Odontologia e registro no
302 CIRURGIAO DENTISTA respectivo Conselho de R$ 2.439,14 20 horas 15 03 R$ 45,00
Classe.

Ensino Superior Completo

em Enfermagem e registro

no respectivo Conselho de
Classe

Ensino Superior Completo
- em Farmacia e registro no
304 FARMACEUTICO respectivo Conselho de R$ 2.439,14 20 horas 02 00 R$ 45,00
Classe.

Ensino Superior Completo
305 | FISIOTERAPEUTA em Fisioterapia e registro N0 | pe 5 43914 | 20 horas 06 01 R$ 45,00
respectivo Conselho de
Classe.

Ensino Superior Completo
em Fonoaudiologia e registro
no respectivo Conselho de
Classe.

Curso Superior Completo em
Medicina com registro no
Conselho Regional de
Medicina.

Ensino Superior Completo
em Medicina com registro no
Conselho Regional de
Medicina.

Ensino Superior Completo
em Medicina, registro no
Conselho Regional de
Medicina, Certificado de
concluséo de residéncia
médica em Medicina Geral e
Comunitaria ou Medicina de
Familia e Comunidade, ou

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA Titulo de Especialista em
FAMILIA Medicina de Familia e
Comunidade ou de Médico
da Estratégia Salde da
Familia, conferido pela
Associacédo Médica Brasileira
(AMB) ou Sociedade
Brasileira de Medicina de
Familia e Comunidade
(SBMFC).
Curso Superior Completo em
- Medicina com registro no
310 MEDICO PEDIATRA Conselho Regignal de R$ 2.439,14 20 horas 01 00 R$ 45,00
Medicina.

Curso Superior Completo em
311 | MEDICO PSIQUIATRA Medicina com registro no R$2.439,14 | 20 horas 02 00 R$ 45,00
Conselho Regional de
Medicina.

Ensino Superior Completo
em Psicologia e registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Ensino Superior Completo
em Terapia Ocupacional e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

301 BIOLOGO

R$ 2.439,14 20 horas 02 00 R$ 45,00

303 ENFERMEIRO R$ 2.439,14 20 horas 08 01 R$ 45,00

306 FONOAUDIOLOGO R$ 2.439,14 20 horas 06 01 R$ 45,00

307 MEDICO CLINICO GERAL R$ 2.439,14 20 horas 02 00 R$ 45,00

308 MEDICO EMERGENCIALISTA R$ 2.439,14 20 horas 02 00 R$ 45,00

309 R$ 4.878,27 40 horas 10 02 R$ 45,00

312 PSICOLOGO R$ 2.439,14 20 horas 10 02 R$ 45,00

313 TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 2.439,14 20 horas 02 00 R$ 45,00

Il — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinag@es previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

2.1.4. ter, na data de nomeacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
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2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.1.8. atender as condigbes especiais previstas em Lei;

2.1.9. possuir 0s REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, constante do Capitulo | — Das
Disposic¢6es Preliminares, deste Edital;

2.1.10. N&o registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter
gue o desabone e torne incompativel o desempenho de suas fungdes.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), no periodo
de 22 de dezembro de 2011 a 09 de janeiro de 2012, iniciando-se as 10h do dia 22 de dezembro de 2011, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 23h59 do dia 09 de janeiro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF, e os itens estabelecidos no
Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos para Investidura no Cargo.

3.1.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Ribeirdo Preto/SP, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de candidatos
inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Ribeirdo Preto/SP, o Instituto Cetro reserva-
se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com
vencimento para o dia 10 de janeiro de 2012, que estar4d disponivel no endereco eletrbnico do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br), até as 12 (doze) horas do dia 10 de janeiro de 2012 e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa
de inscri¢do, ap6s a conclusédo do preenchimento do formulario de solicitagédo de inscricao on-line.

3.3. Nédo serdo aceitas inscricdes pagas por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que ndo as
especificadas neste Edital.

3.4. Nao sera concedida isencao total ou parcial de taxa de inscricdo sob hip6tese alguma.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hip6tese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo acatadas apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria, conforme
disposto no item 3.2. deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo do Cargo preenchido.

3.6.2. As informacdes prestadas no formulario de inscri¢cdo on-line, séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com
o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Ribeirdo Preto e ao Instituto Cetro , o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacées inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente, podera implicar no cancelamento da inscricao.

3.6.3. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢es estabelecidas neste Edital, sobre as quais
nao se podera alegar desconhecimento.

3.6.4. A apresentagdo dos documentos e das condi¢gbes exigidas para participacéo no referido Concurso seré feita por ocasido da
nomeacdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.6.5. O candidato podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo de
realizagdo das provas estabelecidas no Capitulo VI.

3.6.6. Em caso de mais de uma inscricdo, segundo item 3.6.5., deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de
realizacao das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado para todos os efeitos, ausente
nas demais.

3.6.7. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6.6. devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora
previamente alocado pelo Edital de convocacéo para as provas, segundo sua opc¢ao de inscri¢do, ndo sendo permitido realiza-las fora
do local designado sob nenhuma hipotese.

3.6.8. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.6., ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a
titulo de taxa de inscrigao.

3.7. O candidato néo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizacdo das provas devera solicita-la
por escrito, até o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Cetro, aos cuidados do
Departamento de Planejamento, identificando o nome do Concurso para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso: “Prefeitura
de Ribeirdo Preto — Edital 03/2011, Ref. SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, localizado na Rua Frei Caneca, 1407 — 9°
andar — Conjunto 919 — Consolagdo — CEP 01307-003 — S&o Paulo/SP, informando quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.)

3.7.1. A solicitacé@o postada apds a data de encerramento das inscri¢cdes (09 de janeiro de 2012) sera indeferida.

3.7.2. A solicitacéo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, nédo tera a prova e as
condi¢cBes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 3.7, deste
Capitulo, seréo considerados 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscri¢des.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera levar um acompanhante, sendo este
indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacao
para este fim e, ainda, na presenc¢a de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenagéo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

3.8.3. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, néo realizara a prova.
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3.8.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscricdo, o cddigo do cargo, conforme Tabela I, Capitulo | - Das
Disposic¢8es Preliminares, item 1.5., bem como enderego completo e correto, inclusive com a indica¢do do CEP.

3.9.1. A partir do dia 26 de janeiro de 2012, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico do Instituto Cetro,
(www.institutocetro.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Cetro (11)
3146-2777, para verificar o ocorrido, no horéario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sdbados, domingos e feriados.
3.10. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.11. O Instituto Cetro e a Prefeitura de Ribeirdo Preto ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O Edital de Convocacao, que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as provas, sera divulgado no endereco eletrdnico
do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), na data provavel de 27 de janeiro de 2012.

3.13. Nao serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.1.1. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avaliados, por comisséo especifica, no que concerne a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio de todas as atribuicdes do cargo, sem restri¢des.

4.2. A reserva legal de vagas dos candidatos com deficiéncia(s), estd em conformidade com o disposto na Lei Complementar N°
361/94.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, ao término das inscri¢cdes, serdo relacionados pelo Instituto Cetro e
encaminhados a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto que, através da Comisséo especifica, procedera analise, enquadramento legal
e verificagdo de compatibilidade com o cargo almejado, podendo para tanto convocar inscritos e solicitar exames que forem
necessarios.

4.4.1. A Prefeitura de Ribeirdo Preto convocara os candidatos que se declararem deficientes, nos termos do item 4.4., para realizagao
de Pericia Médica.

4.4.2. A Pericia Médica de que trata o item 4.4.1. tem o objetivo de constatar a deficiéncia declarada no ato da inscrigdo.

4.4.3. Para a Pericia Médica, os candidatos de que trata o item 4.4.1. serdo convocados, na data provavel de 19 de janeiro de 2012
através de Edital de Convocacéo especifico, a comparecerem em data, horario e local determinado.

4.4.4. Durante a Pericia Médica exames complementares poderao ser realizados e/ou solicitados pelos médicos peritos.

4.4.5. Exames clinicos poderéo ser solicitados/ realizados para completar a Pericia Médica.

4.4.6. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo
este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.7. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato convocado que ndo comparecer na Pericia Médica.

4.4.8. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o
Cargo pretendido.

4.4.9. As vagas definidas no item 4.2 que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por nao
enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

4.4.10. Ao resultado da Pericia Médica néo cabera recurso.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, avaliagéo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para aprovacéo.

4.7. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia, que necessite de condi¢édo especial para realizagdo das provas, devera requeré-
la, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, prova braile,
ampliada, ou o auxilio de ledor).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscri¢éo, a sua deficiéncia.

4.8.1. Durante o periodo das inscricdes, ou seja, de 22 de dezembro de 2011 a 09 de janeiro de 2012, o candidato devera
encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia,
ao Instituto Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada na Rua Frei Caneca, 1407 — 9° andar —
Conjunto 919 — Consolagdo — CEP: 01307-003 — Sao Paulo/SP, identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no
envelope, neste caso: “Prefeitura de Ribeirdo Preto — Edital 03/2011, Ref. LAUDO MEDICO?”, e as solicitagdes necessarias a seguir:
4.8.1.1. Cépia do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para
fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova, informando também, o seu nome, o
numero do documento de identidade (RG), a opgéo de Cargo e Cédigo do Cargo.

a) sdo condicdes especiais: prova ampliada, prova Braile, solicitacéo de ledor, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentagéo
indicada deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricdes, 09 de janeiro de 2012, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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4.8.1.2. Aindicacdo da condicao especial e os recursos necessarios para a realizagdo da prova, quando for o caso, bem como o nome
completo do candidato, o Cargo pretendido e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo;

4.9. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.7, 4.8 e seus
subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.10. As vagas definidas no item 4.2 que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdao no Concurso Pablico ou por ndo
enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatéria.

4.11. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
- N° DE
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO QUESTOES
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO o . .
Objetiva Conhecimentos Especificos 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
. N° DE
TIPO DE PROVA CONTEUDO =
CRRERE QUESTOES
TECNICO EM HIGIENE DENTAL o . »
Objetiva Conhecimentos Especificos 40
TECNICO EM ENFERMAGEM
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. N° DE
TIPO DE PROVA CONTEUDO =
CARERE QUESTOES
BIOLOGO
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAU,DIOLOGO SUS - Politicas de Saude 10
PSICOLOGO Objetiva
TERAPEUTA OCUPACIONAL Conhecimentos Especificos 30
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO EMERGENCIALISTA
MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRA

5.2. As Provas Objetivas constarédo de questfes objetivas de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os
contetdos programaticos contidos no ANEXO |, deste Edital e serdo de carater eliminatério e classificatorio.
5.3. A referida Prova Objetiva sera avaliada conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VI, deste Edital.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. A Prova sera realizada no Municipio de Ribeirdo Preto/SP na data prevista de 05 de fevereiro de 2012, em locais e horarios a
serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacgédo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
de Ribeirdo Preto e pela Internet no endereco eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), observado o horério oficial
de Brasilia/DF.



DATA PROVAVEL DA PROVA/ PERIODO DE

PARA OS CARGOS APLICACAO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
BIOLOGO
CIRURGIAO DENTISTA
MEDICO CLINICO GERAL 05/02/2012
MEDICO PEDIATRA DOMINGO
MEDICO PSIQUIATRA PERIODO DA MANHA
PSICOLOGO
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
ENFERMEIRO

FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

MEDICO EMERGENCIALISTA

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
TECNICO EM ENFERMAGEM

05/02/2012
DOMINGO
PERIODO DA TARDE

6.1.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Ribeirdo Preto/SP, salvo se necessario, em decorréncia do numero de candidatos
inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Ribeirdo Preto/SP, o Instituto Cetro reserva-
se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato so sera permitida a participagédo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocagéo
publicado no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto ou no endereco eletrdnico do Instituto Cetro
(www.cetroconcursos.org.br).

6.1.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizacéo das provas em outra data, horario ou fora do local designado.

6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

6.2.1. Caso haja inexatiddo em informacéo relativa a opgao de cargos, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servico de
Atendimento ao Candidato — do Instituto Cetro, antes da realizagcdo das provas, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das 08h as
18h (horério oficial de Brasilia/DF), exceto sdbados, domingos e feriados.

6.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo serd efetuada a
correcdo, sob hipétese alguma.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagcdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 02 e borracha macia.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formulario proprio.

6.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.3.2. No dia da realizacdo das provas, o Instituto Cetro podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de metais.
6.3.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.3.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Cetro procedera a incluséo do referido candidato por meio de preenchimento de
formulério especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

6.5.1. A inclusdo de que trata o item 6.5. sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto Cetro na fase de
julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5., esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6




6.6. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou
utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3
player, relogio digital, relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o
descumprimento desta instrucéo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 6.6., devera desliga-lo, permanecendo
nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o Instituto Cetro nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.
6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas Obijetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.
6.7. Durante a realizacédo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.
6.8. Ndo sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do
candidato.
6.9. Quanto as Provas Objetivas:
6.9.1. Para a realizagcdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para
corregéao.
6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.
6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, pois sera o Unico documento vélido para a correcédo.
6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas da
Prova Objetiva, para TODOS os Cargos.
6.11.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas de permanéncia minima
na sala de aula.
6.11.2. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos para o término do horario
estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala, até este momento, deixando com o fiscal da sala a sua
Folha de Respostas, que seré o Unico documento valido para a corregéao.
6.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢&o.
6.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
6.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
6.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo;
6.13.3. N&o comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
6.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no
item 6.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;
6.13.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou
similar;
6.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;
6.13.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
6.13.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para realiza¢do das provas;
6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
6.13.10. Fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
6.13.12. N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.
6.14. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo
das medidas penais cabiveis.
6.15. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.
6.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagcdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
6.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.
6.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local
de sua prova, sendo eliminado do Concurso.
6.19. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagao/ classificagdo.
6.20. Quanto aos Cadernos de Questbes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizagdo da prova.
6.20.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um caderno completo.
6.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.20 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apds determinagéo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagfes posteriores.
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6.22. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br), em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacéo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas.

7.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

VIll - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacao dos Gabaritos e ao resultado provisorio.

8.2. Para recorrer o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) e seguir as
instrucdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

8.2.1. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso;

8.2.2. Divulgacao do Resultado Provisorio.

8.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

8.4. O recurso deveréa ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscricdo, cargo e o seu questionamento.

8.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 8.1.

8.6. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso.

8.7. N&o serédo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, Aviso de Recebimento (AR), telegrama etc), fac-simile, telex,
ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 8.2 deste Capitulo.

8.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

8.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

8.8.2. Depois de julgados todos o0s recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso, com as altera¢des ocorridas
em face do disposto no item 8.8.1 acima, ndo cabendo recursos adicionais.

8.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

8.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

8.9.2. fora do prazo estabelecido;

8.9.3. sem fundamentacdao légica e consistente; e

8.9.4. com argumentacéo idéntica a outros recursos.

8.10. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A classificagao final dos candidatos no Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificac&o.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com
deficiéncia, e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.3.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificacdo do Concurso.

9.3.2. O resultado geral do Concurso podera ser consultado no enderego eletrdnico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br)
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacédo da Classificacdo Final/Homologacéao.

9.4. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.4.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do ldoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

9.4.2. Tiver a maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do 1doso;

9.4.3. Tiver o maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos até a data do Ultimo dia de inscri¢éo;

9.4.4. Permanecendo um possivel empate, seré realizado um Sorteio a cargo da Prefeitura de Ribeirdo Preto, o qual seré realizado
em local e data a serem comunicados, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, pelo Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo
Preto, com a finalidade de que os interessados possam acompanha-lo. O ndo comparecimento ndo implicard em prejuizo ao
candidato, nem Ihe dara direito & reclamacéo posterior.

X — DA NOMEACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria por Cargo, observada a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura de Ribeirdo Preto, para o preenchimento das vagas existentes.
10.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacao publicada no Diario Oficial do Municipio de
Ribeirdo Preto.
10.2.1. No caso do candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, o0 6nus correspondente as despesas de
deslocamento e sua manutencgdo sera de exclusiva responsabilidade do candidato.
10.3. Além das disposi¢Ges constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos para Investidura no Cargo, deste Edital, o candidato devera
atender as seguintes condi¢@es, quando de sua nomeacao:
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a) submeter-se ao Exame Médico Admissional,

b) providenciar, a cargo da Prefeitura de Ribeirdo Preto, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagcao do
Exame Médico Admissional (a relagdo dos exames serd fornecida pela Prefeitura de Ribeirdo Preto);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para investidura em Cargo Publico.

10.4. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagbes previstas no Estatuto dos
Funcionéarios Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto ou legislacdo correlata.

10.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da nomeacao, 0s seguintes documentos originais e respectivas copias
legiveis, que ficarao retidas:

a) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quita¢cdo com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel,

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagao dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusdo do Ensino Superior (quando for o caso), conforme solicitado no requisito minimo, devidamente registrado pelo
Ministério da Educagdo ou por outro 6rgdo com delegacdo para tal. O documento de escolaridade que for representado por
declaracéo, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso devera ser
acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo historico escolar. A declaracéo e o histérico escolar deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela
expedi¢do do documento.

j) Copia da Declaracéo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

I) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver), conforme solicitado nos requisitos minimos;

n) certidéo de Distribuicdo Criminal.

10.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Ribeirdo Preto podera solicitar outros documentos complementares.

10.5.2. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

10.6. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, conforme opgéo de Cargo, obedecendo a ordem de classificagéo,
sera convocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de carater eliminatoério, para avaliagdo da salde fisica e mental do
candidato, oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho das tarefas do
Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem solicitados exames complementares.

10.6.1. A convocagdo mencionada no item 10.6, deste Capitulo, ocorrera por publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Ribeirao
Preto poderda, também, a critério da Prefeitura de Ribeirdo Preto, a ser informada por meio de telegrama.

10.6.2. A informagdo da convocacdo, por meio de correspondéncia direta, referida no item 10.6.1, deste Capitulo, tera CARATER
MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publicacdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Ribeirdo Preto.

10.6.3. As decisdes do Servico Médico, indicado pela Prefeitura de Ribeirdo Preto, terdo carater eliminatério para efeito de
nomeacao, serdo soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

10.7. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, serd considerado desistente, implicando
sua eliminag&o definitiva e convocacdo do candidato subsequente, imediatamente classificado.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Todas as convocagdes e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e as convocacdes, resultados e comunicados deste certame serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrbnico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br).
11.2. Seréo publicados no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto apenas os resultados dos candidatos que lograrem habilitagédo
no Concurso Publico, sendo estes, aqueles candidatos que atingiram pontuagdo minima na Prova Objetiva.
11.3. O provimento dos Cargos ficara a critério da Administracdo e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, conforme a
opcao de Cargo realizada, no ato da inscricdo, pelo candidato.
11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias.
11.5. Caberé a Prefeitura de Ribeirdo Preto a Homologacao dos Resultados Finais do Concurso Publico.
11.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou levento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no endereco eletrdnico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), ou, ainda,
publicado no Diério Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.
11.7. O candidato se obriga a manter o enderego atualizado perante o Instituto Cetro, situado na Rua Frei Caneca, 1407 — 9° andar —
Conjunto 919 — Consolagdo — CEP 01307-003 — S&o0 Paulo/SP, até a data de Publicagdo da Homologag¢édo dos Resultados e, apds
esta data, perante a Prefeitura de Ribeirdo Preto — Secretaria Municipal de Administracdo, situada na Via Sao Bento s/n — Jardim
Mosteiro - Ribeirdo Preto, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).
11.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Concurso, os quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), devendo,
ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for chamado, perder o prazo para a manifestacdo de interesse na nomeacéo, caso nao seja
localizado.
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11.9. A Prefeitura de Ribeirdo Preto e o Instituto Cetro ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

11.9.1. Endereco néo atualizado;

11.9.2. Endereco de dificil acesso;

11.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

11.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e & apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas
do proprio candidato.

11.11. A Prefeitura de Ribeirdo Preto e o Instituto Cetro se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em
guaisquer das fases do Concurso Publico.

11.12. A Prefeitura de Ribeirdo Preto e o Instituto Cetro ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publica¢fes referentes a este Concurso.

11.13.Sera considerada, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagédo vigente até a data de publicagdo deste Edital.
11.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura de Ribeirdo Preto e pelo
Instituto Cetro, no que tange a realizacdo deste Concurso.

11.15. A Prefeitura de Ribeirdo Preto ndo emitird declarac@o de aprovacdo no Concurso e a prépria publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Ribeirdo Preto servirh como documento habil para fins de comprovagéao da aprovacao.

11.16. Destarte, uma vez empossado e em exercicio, o candidato podera ser requisitado, a critério da Prefeitura de Ribeirdo Preto, a
participar de evento para capacitagdo em local, data e periodo definidos pela Administragao.

Ribeirdo Preto, 16 de dezembro de 2011.

Marco Antonio dos Santos Thomaz Perianhes Junior

Secretario Municipal da Administragéo Diretor do Depto. de Recursos Humanos

Fernando de Oliveira Carvalho
Chefe da Div. de Selecéo, Recrutamento e Treinamento
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

] ) PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO i
CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS CARGOS DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

NocOes das rotinas de um consultério dentario. NogBes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias e
documentag8es. Esterilizacdo de materiais. Limpeza e desinfeccdo do meio ambiente. Conhecimento de todos os instrumentos
utilizados nas praticas odontoldgicas. Materiais dentarios: indicacdo, propor¢do e manipulagdo. Preparo de bandeja. Medidas de
protecdo individual. Nocdes de microbiologia e parasitologia. Doengas transmissiveis mais comuns na pratica odontolégica.
Ergonomia: espago fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene dentéria, técnicas de escovacgao supervisionada, anatomia e fisiologia
da cavidade bucal. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NocOes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nog¢des de saude publica. Administracdo de medicamentos, verificagdo de presséao arterial,
pulso, temperatura e respiragdo. Realizagdo de curativos. NogBes de farmacologia. Primeiros socorros. Coleta e armazenagem de
amostras. Nog8es de rotinas administrativas ambulatoriais (controles de estoques de medicamentos, registro e controle de atestados
médicos etc.). Nocdes béasicas de enfermagem e clinica cirlrgica, ortopedia, urgéncias, saude publica e pediatria. Vacinas.
Assisténcia de enfermagem domiciliar. Assisténcia de enfermagem a pacientes com transtornos mentais.

PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO
CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS CARGOS DE
TECNICO EM HIGIENE DENTAL E TECNICO EM ENFERMAGEM:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Higiene dentaria: Controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal. Odontologia social: A questdo do técnico em higiene
dental: legislacdo e papel do THD. Diagndstico saude bucal. Principios de simplificagcdo e desmonopolizagdo em odontologia.
Odontologia integral. Processo salde/doenca. Niveis de prevencdo. Niveis de aplicacdo. Prevengdo de saude bucal. Nogdes de
anatomia bucal. No¢des de fisiologia. No¢des de oclusdo dentéria. Nog¢des de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental:
instrumental odontologico. Conservagdo e manutengdo de equipamento e instrumental odontolégico. Atividades de esterilizagao e
desinfeccdo. NogGes de primeiros socorros. Relagdo paciente/profissional. Comunicagao em saude. Trabalho em equipe. Manejo de
crianga. Carie dentaria. Prevencao da cérie - epidemiologia da carie. Fldor: composicao e aplicacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Anatomia. Técnicas béasicas de Enfermagem: sinais vitais,
higienizacdo, administracdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Célculo de
medicamentos. Enfermagem médica. Enfermagem cirlrgica. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem em saude publica. Introducao as
Doencas Transmissiveis: terminologia basica, no¢des de epideminologia, doengas de notificacdo compulsoéria, isolamento, infecgéo
hospitalar, vacinas. Esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Socorros de urgéncia: parada cardiorrespiratéria, hemorragias,
ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsGes, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxag¢des, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Enfermagem materno-
infantil: pediatria e neonatologia, o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentacéo, doencas mais comuns, bergérios e lactarios.
Enfermagem obstétrica. Centro cirlrgico: terminologia cirlrgica, cirurgias mais comuns, conhecimentos de instrumentos cirlirgicos.
NocBes de administracdo. Biosseguranca. Enfase em saide coletiva. Lei do Exercicio Profissional. Etica no Servico Publico.
Assisténcia de enfermagem domiciliar. Assisténcia de enfermagem a pacientes com transtornos mentais.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR B
CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS CARGOS DE BIOLOGO, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIOLOGO
Ecologia e manejo de comunidades terrestres: fitogeografia. Teoria e pratica da conservagdo da biodiversidade. Destruicédo,
fragmentacdo e degradacdo de habitats. Indicadores biol6gicos do estado e evolugdo das comunidades e ecossistemas. Efeito das
perturbacdes naturais e antropogénicas sobre a estrutura e funcionamento de comunidades e ecossistemas. Restauracdo de
ecossistemas degradados. Estudo de impacto ambiental e previsdo do impacto ecoldgico. Ecologia aquatica ou ecossistemas
aquaticos: nogdes de ecologia. Conceitos de sistemas e de ecossistemas. Fluxo de energia e ciclagem de materiais em ecossistemas
aquaticos. Propriedades fisicas e quimicas da agua. Ciclo da agua na natureza. Fatores fisicos, fisico-quimicos e quimicos no
ambiente aquatico. Bacias hidrogréaficas, rios e arroios (ou equivalentes). A irrigacdo e efeito sobre as aguas. A formacdo de
reservatorios de rios. Os esgotos e sua repercussao nos corpos receptores. Caracterizagdo dos tipos de tratamentos de esgotos. Lei
Federal n° 9.433/97 (Sistema Nacional de Recursos Hidricos). Classificacdo dos corpos de agua. Microbiologia ambiental:
fundamentos de ecologia microbiana. Interagdes dos microorganismos com o meio ambiente. Microbiologia do solo. Microbiologia das
aguas domésticas e esgotos. Determinacdo da qualidade da &gua. Organismos indicadores de contaminagdo. Microorganismos e
tratamento de esgotos. Conhecimento de Epidemiologia Ambiental utilizando informac6es sobre os fatores de risco ambiental (fisicos,
quimicos, bioldgicos, mecanicos, ergonémicos ou psicossociais). As caracteristicas especiais de ambiente que interferem no padrao
de salde da populacédo e os efeitos adversos a saude relacionados a exposicdo a fatores de risco ambientais. Fatores de risco
biologicos (vetores, hospedeiros e reservatérios e animais pegonhentos). Desastres naturais e acidentais com produtos perigosos
(virus, bactérias, parasitas, protozoarios, venenos, toxina, substancias quimicas e radiagdo ionizante) que podem gerar doengas e
agravos decorrentes de riscos néo biologicos. Politica nacional de promocéo a salde. SUS — Politicas de Saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

Etica profissional e legislagéo. Trabalho cirirgico em odontologia. Radiografia e revelagéo: técnica e interpretacdo radiogréfica.
Orientac@o para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitagdo do usuério. Exames clinicos e diagndsticos.
Procedimentos diante de situagfes epidemiol6gicas. Careologia: etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencéo.
Fluorterapia, toxologia do fluor. Fluorose: diagnostico e tratamento. Anestesia loco-regional oral: técnicas, anestésicos, indicagbes e
contraindicacdes, acidentes e medicacdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local e orientacédo
profissional. Diagndstico e tratamento de manifestacdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio
porte, extracdo simples, sem odontossec¢do e com odontosseccdo, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de
manifestagfes agudas e cronicas, curetagem subgengival, técnicas, indica¢des e contraindica¢des. Dentistica: preparo de cavidades,
materiais de protecdo do complexo pulpo-dentario, materiais restauradores, indicagdes e contraindicacdes do tratamento ndo invasivo
de les@es de cérie e tratamento conservador do complexo dentina-polpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizagdo de modelos
assistenciais em odontologia. Administragdo de servigos e trabalho em equipe. Planejamento e organizagdo de servicos coletivos de
odontologia. Educacdo em salde e formacdo em servico. Evolucdo histérica da pratica odontolégica. Etica em odontologia.
Biosseguranca, ergonomia e controle de infec¢do no consultério. Diagnéstico e tratamento de lesées de mucosa bucal. Normas de
desinfeccdo e esterilizagdo. Odontopediatria: endodontia em dentes deciduos, tipos de preparo, material forrador e restaurador.
Farmacologia: analgésicos, anti-inflamatorios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas periodontais,
raspagem e procedimentos basicos. Oclusdo. Pronto-atendimento: urgéncias e emergéncias. Protese. Métodos de prevencao da carie
dentaria e das doencas periodontais. SUS — Politicas de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

Etica e legislacdo em Enfermagem: principios basicos de ética. Implicages éticas e juridicas no exercicio profissional de
Enfermagem. Regulamentagdo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de saude. Histéria natural das
doencas e niveis de prevencgdo. Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doengas transmissiveis: caracteristicas do agente,
hospedeiro e meio ambiente. Meios de transmisséo, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia
de Enfermagem. Imuniza¢Bes: cadeia de frio, composi¢do das vacinas, efeitos adversos, recomendac¢fes para sua aplicacdo. Atencao
a saude da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atengdo a saude bucal e mental. Fundamentos de
Enfermagem. Processo de Enfermagem. Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de Enfermagem
aos pacientes clinicos e cirdrgicos. Atuacao do Enfermeiro em Centro Cirargico e Centro de Material e Esterilizacdo. Atuacédo do
Enfermeiro em Pronto-socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia de Enfermagem materno-infantil. Administracdo em
Enfermagem: principios gerais da administragcdo e fungfes administrativas: planejamento, organizacgao, dire¢do e controle. Gestéo de
gualidade. Assisténcia de enfermagem domiciliar. Assisténcia de enfermagem a pacientes com transtornos mentais. SUS — Politicas
de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

SUS - Politicas de Saude. Leis n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e decreto 7.508/2011 que dispde sobre a organizacdo do Sistema Unico
de Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa. Politica Nacional de Medicamentos
(Portaria GM n° 3.916/1998). Principios de ética profissional (Resolu¢éo n°® 417/2004, do Conselho Federal de Farmacia que institui o
cédigo de ética da profissdo farmacéutica). Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Fatores que alteram os efeitos
dos medicamentos. Conceitos de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Aspectos da Bioquimica Humana (Digestdo, Transporte e a
Integracdo do Metabolismo, Horménios e Nutricdo Humana). Fisiologia da Hipertensdo e Diabetes. Farmacovigilancia.
Farmacotécnica: formas farmacéuticas, formulages farmacéuticas, estabilidade das formulacdes e sistemas de liberagdo prolongada.
Assisténcia farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica — sele¢do, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo,
dispensa¢cdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia Farmacéutica e a organizagcdo dos Componentes da
Assisténcia Farmacéutica no SUS. Nog¢8es sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de
atividades, elaboracdo de procedimentos, organizacdo, logistica e administragdo de materiais, acompanhamentos fisico-financeira,
controle de estoque, ponto de ressuprimento. Medicamentos essenciais, RENAME e suas atualizagdes. Controle de Infeccao
Hospitalar / Gerenciamento de Residuos em saude. Vigilancia Epidemiolégica: conceitos de Vigilancia Epidemiolégica e doencas de
notificagdo compulsdrias. Nocdes gerais da legislacdo abaixo especificada ou a que vier substitui-la: Vigilancia Sanitaria,
medicamento genérico, utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei n° 9.787 de 10/02/99, resolu¢cdo RDC ANVISA
n® 84/2002 e decreto n° 3.181/1999). Critérios e requisitos para habilitagdo dos municipios e estados ao incentivo a Assisténcia
Farmacéutica Basica e aos valores a serem transferidos (Portaria GM/MS n° 4.217 de dezembro 2010). Boas praticas de
Armazenamento e Distribuicdo de Medicamentos (Portaria SVS/MS n° 802/98). Boas praticas de Fabricacdo Armazenamento e
Distribuicdo de Produtos e Artigo Médicos Hospitalares — produtos para Saude (Resolu¢cdo RDC n° 59/00 da ANVISA). Regulamento
Técnico referente ao fracionamento de medicamentos (RDC n°135/2005, da ANVISA) Portaria SVS/MS n°112/93. Portaria 344/98 MS,
que dispbe sobre os medicamentos sujeitos a controle especial, e suas altera¢des, regulamentada pela portaria n° 6/99. Resolucdo —
RDC n° 20/2011 Disp&e sobre o controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescricdo isolada ou em associagdo. No¢Ges bésicas de licitagdo publica (Lei 8.666/93) (cotagdo, empenho, licitagdo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia aplicada a Neurologia Infantil e Adulto, incluindo AVC e trauma raquimedular. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e
Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia respiratoria. Fisioterapia aplicada a Pneumologia.
Avaliacéo da capacidade funcional. Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080/1990. Lei n® 8142/1990. Portaria n® 399/
GM de 22 de fevereiro de 2006, 