CENTRAL DE CURSOS PROF. PIMENTEL

Ministério da Previdéncia Social

EDITAL No-1, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO E TECNICO DO SEGURO
SOCIAL

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, tendo em vista o Contrato celebrado com a Fundacdo Carlos
Chagas e a autorizagdo concedida pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, por meio da Portaria no- 442, de 18 de outubro de 2011,
publicada no DOU de 19 de outubro de 2011 e a delegacéo de competéncia atribuida pelo Ministério da Previdéncia Social por meio da Portaria ne-
191, de 07 de abril de 2011, publicada no DOU de 11 de abril de 2011, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargo de
PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO e TECNICO DO SEGURO SOCIAL, mediante as condicdes previstas neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital. 2. Para o cargo de
Perito Médico Previdenciario a selecdo sera realizada por meio de Provas Objetivas e de Titulos; para o cargo de Técnico do Seguro Social a selegdo
sera realizada por meio de Provas Objetivas. 3. O Concurso visa a selecdo de candidatos para provimento de 375 vagas para o cargo de Perito
Médico Previdenciario e 1.500 vagas para o cargo de Técnico do Seguro Social, do Quadro de Pessoal do INSS, distribuidas nas Agéncias da
Previdéncia Social - APS, de acordo com a tabela constante do Anexo | deste Edital. 4. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos (Lei no-8.112/90, Lei no- 10.855/2004, Lei no- 11.907/2009 e demais legislacdes pertinentes). 5. Os candidatos
aos cargos em Concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Il. DO CARGO

1. PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO

Escolaridade e pré-requisitos: diploma de conclusdo de curso de Graduacgdo de Nivel Superior em Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC e registro regular no Conselho Regional de Medicina. Remuneracao Inicial: A remuneragdo bruta inicial prevista
corresponde ao valor do vencimento bésico de R$ 4.536,53 (quatro mil quinhentos e trinta e seis reais e cinquenta e trés centavos), acrescida da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria - GDAPMP*, que podera alcancar o valor de R$ 4.230,40 (quatro mil,
duzentos e trinta reais e quarenta centavos) e R$ 304,00 (trezentos e quatro reais) de auxilio alimentagdo, totalizando R$ 9.070,93 (nove mil, setenta
reais e noventa e trés centavos). (*) O valor da GDAPMP corresponde a 80 pontos do total desta gratificagdo, até que seja regulamentada a Lei no-
11.907/ 2009. Sumario das Atividades: exercer privativamente, no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e do Ministério da
Previdéncia Social - MPS, o exercicio das atividades Médico-Periciais inerentes ao Regime Geral da Previdéncia Social de que tratam as Leis nos
8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de 1991 e Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e, em especial: emissdo de parecer
conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios; inspecdo de ambientes de trabalho para fins previdenciarios; caracterizacdo da
invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais e execucdo das demais atividades definidas nos termos do regulamento.

2. TECNICO DO SEGURO SOCIAL

Escolaridade e pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), ou curso técnico equivalente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC. Remuneracdo Inicial: A remuneracdo bruta inicial prevista corresponde ao
valor do vencimento bésico de R$ 532,65 (quinhentos e trinta e dois reais e sessenta e cinco centavos), acrescida da Gratificacdo de Atividade
Executiva - GAE, no valor de R$ 852,24 (oitocentos e cinquenta e dois reais e vinte e quatro centavos), e também da Gratificacdo de Desempenho da
Atividade do Seguro Social - GDASS, que poderd alcangar até R$ 2.808,00 (dois mil, oitocentos e oito reais), além do auxilio alimenta¢do no valor
R$ 304,00 (trezentos e quatro reais), totalizando R$ 4.496,89 (quatro mil, quatrocentos e noventa e seis reais e oitenta e nove centavos). Sumario das
Atividades: proceder ao reconhecimento inicial, manutencdo, recurso e revisdo de direitos aos beneficios administrados pelo INSS; exercer
atividades internas e externas ligadas ao suporte e apoio técnico especializado; executar as atividades de orientagdo e informagdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas nos atos especificos e outras relacionadas aos fins institucionais do INSS, que venham ser determinadas pela autoridade
superior.

111. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal,

b) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

¢) comprovacédo de idade minima de 18 anos;

d) prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

e) prova de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f) comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade, conforme estabelecido no Capitulo I1;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo; e

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no referido cargo.
IV. DAS INSCRICOES
1. A inscricéo do candidato implicara conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham definidas neste Edital e nas

normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento. 1.1 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar- se
no sentido de recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para 0 Concurso.
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2. As inscrigBes serdo recebidas por meio do endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br da Fundacdo Carlos Chagas e nos Postos de Inscricéo
credenciados pela Fundagéo Carlos Chagas, relacionados no Anexo |11 deste Edital. 2.1 Os Postos de Inscri¢do estardo em funcionamento no periodo
das inscri¢des, em dias Uteis, das 9 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas, devendo o candidato observar o disposto no item 3 deste Capitulo.

3. As inscricdes ao Concurso serdo realizadas exclusivamente no site da Fundagdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br, por meio do
Formulario de Inscricdo via Internet, no periodo de 10 horas do dia 19/12/2011 as 14 horas do dia 11/01/2012, observado o horério de Brasilia. 3.1
As inscrigBes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. 3.2 A prorrogacdo das inscrices de que trata o item
anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacéo de prorrogagao feita no site www.concursosfcc. com.
br.

4. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos
links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir: 4.1 Ler e aceitar o Requerimento de
Inscricéo, preencher o Formulério de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet. 4.2 Efetuar o pagamento referente & inscri¢do, de acordo com as
instrucdes constantes no endereco eletronico, até o dia 11/01/2012, no valor de: - R$ 61,70 (sessenta e um reais e setenta centavos) para o cargo de
Perito Médico Previdencidrio. - R$ 51,70 (cinquenta e um reais e setenta centavos) para o cargo de Técnico do Seguro Social. 4.3 Em caso de feriado
ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.4 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario, pagavel em qualquer banco. 4.5 O boleto bancério, disponivel
no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para 0 pagamento do valor da inscri¢do, apds a concluséo do preenchimento
da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line. 4.6 O candidato inscrito ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as informagdes dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei. 4.7 A partir de 16/01/2012, o candidato podera
conferir, no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacéo Carlos Chagas, telefone (0XX11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido. 4.8 As inscri¢des somente
serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢do. 4.9 As solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds
o0 dia 11/01/2012, ndo serdo aceitas. 4.10 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga em hipétese alguma.

5. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo a Agéncia da Previdéncia Social -APS que deseja concorrer.

6. O local de realizacéo da prova sera 0 municipio correspondente a sede da Geréncia Executiva que abrange a Agéncia da Previdéncia Social-APS
escolhida, conforme indicado no Anexo I.

7. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas, uma vez que podera
concorrer aos dois cargos previstos no Capitulo 11 deste edital.

8. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para 0 mesmo cargo terd confirmada apenas a Ultima, sendo as demais canceladas. Néo sendo
possivel identificar a Gltima inscricdo efetivada, todas poderdo ser canceladas. 8.1 O candidato que tiver interesse em concorrer aos dois cargos
(observado o item 1, do Capitulo VII deste Edital) devera optar pela mesma Geréncia Executiva (cidade de realizacdo das provas), para ambos 0s
cargos, de acordo com o item 7 deste Capitulo. 8.1.1 Sera de inteira responsabilidade do candidato a viabilidade de apresentar-se nos locais e
horérios determinados para a realiza¢do das provas no caso da ndo observancia do item 8.1 deste Capitulo.

9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo.

10. Néo serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, com excegdo ao cidaddo amparado pelo Decreto no- 6.593, de 2 de
outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e com renda familiar
mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto. 10.1 A
comprovacio no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita através da indicagio do Namero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados
solicitados no Requerimento de Inscricdo. 10.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisio da renda familiar pelo total de individuos da familia. 10.3 O 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, sera consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no
Requerimento de Isenc&o.

11. Os requerimentos de isengdo do pagamento de que trata o item anterior somente serdo realizados via Internet, no periodo de 10 horas do dia
19/12/2011 as 14 horas do dia 21/12/2011 (horario de Brasilia), na forma do item 4 deste Capitulo. 11.1 E facultado aos interessados em requerer
isencdo de pagamento a utilizagdo dos computadores localizados nos Postos de Inscri¢éo, conforme disposto no item 2.1 deste Capitulo.

12. As informacdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

13. Néo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que: a) deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela Internet; b)
omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas.

14. Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n.°
83.936, de 6 de setembro de 1979. 14.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo
ou nao seu pedido.

15. A partir do dia 29/12/2011, o candidato devera verificar no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc. com.br) os
resultados da analise dos pedidos de isencdo do pagamento da inscrigdo deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento.

16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do deferidos deverdo efetuar sua inscricdo no site da
Fundagdo Carlos Chagas até a data limite de 11/ 01/ 2012. 16.1 Ao acessar o site da Fundacdo Carlos Chagas o sistema de inscricdo informara,
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automaticamente ao candidato, que o seu pedido de isenc¢do do pagamento da inscricéo foi deferido, ndo gerando boleto para pagamento da inscric&o.
16.2 O candidato que ndo efetivar a sua inscri¢do, apds a analise dos pedidos de isengdo do pagamento, sera excluido do Concurso.

17. Apbs a andlise dos recursos referentes ao indeferimento do requerimento de isengéo serd publicado no Didrio Oficial da Unido comunicado
informando que a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos estara disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas ( www. concursosfcc. com. br).

18. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo efetuar sua inscri¢éo no site da Fundagdo
Carlos Chagas até a data limite de 11/01/2012, de acordo com o item 4 deste Capitulo. 18.1 O candidato que néo regularizar sua inscricdo por meio
do pagamento do valor de inscricdo terd o pedido de inscrigdo invalidado.

19. Néo serdo aceitas inscri¢des por dep6sito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. 19.1 N&o serdo aceitas as
solicitacdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

20. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricédo, reservando-se a Fundagdo Carlos
Chagas e ao INSS o direito de excluir do Concurso Plblico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

21. A Fundacdo Carlos Chagas e o INSS ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

22. O descumprimento das instrucdes para inscri¢do implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.
23. A Fundacéo Carlos Chagas e 0 INSS eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

24. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeacao do candidato, desde que sejam identificadas falsidades de declarages ou
irregularidades nas provas ou documentos.

25. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o término das
inscri¢Bes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitacdo/INSS -
Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900). A Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacdo a seu destino. 25.1 O candidato deverd encaminhar, junto a sua solicitacdo de
condicdo especial para realiza¢do da prova, Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.
25.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢Oes, terd sua solicitacdo indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de
interesse da Administragdo Publica. 25.3 O atendimento as condi¢@es solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

26. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando
0s procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias necessarias. 26.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a
realizacdo da prova deverd encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundagdo Carlos
Chagas (Departamento de Execuc¢do de Projetos - Ref.: Solicitacdo/INSS - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S8o Paulo - SP - CEP
05513-900). 26.2 Néo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. 26.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). A Fundacdo Carlos Chagas ndo
disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca e a candidata ndo podera permanecer com a crianca no local da prova. 26.4 Nos horarios
previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. 26.5 Na sala
reservada para amamentacdo ficardo a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), referido no item 26.3, ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

27. Para o cargo de Perito Médico Previdenciario, os candidatos deverdo enviar os Titulos, no periodo de 12/01/2012 a 17/01/2012, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundacéo Carlos Chagas (Departamento de Execucéo de Projetos - Ref.: Titulos/ INSS - Av. Prof. Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900), em envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero de
documento de identidade e opgdo por Agéncia da Previdéncia Social - APS, de acordo com o disposto no Capitulo IX.

V. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes so facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicio Federal
e na Lei no- 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal no- 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto no-5.296, de 2 de dezembro de 2004, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso. 2.1
Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero subsequente,
desde que ndo ultrapasse 0s 20% das vagas oferecidas, nos termos do art. 5° da Lei no-8.112/ 90.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal no-3.298/99 e suas
alteracoes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
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4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal no- 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida para aprovacéo. Os beneficios previstos no referido artigo, §8§
1°e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢gdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas,
considerando, para este efeito, a data da postagem.

5. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ter deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo via Internet, e indicando que deseja
concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverda encaminhar, durante o periodo de inscri¢des, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de Execucdo de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso Pablico do INSS - Av. Professor Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala - So Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando, para este efeito, a data da postagem, os documentos a seguir: a)
Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), nimero do CPF e opcéo de Cargo, carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; b)
O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da
documentacdo indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de
deficiéncia; ¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentacéo indicado na letra "a" deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscrigdes; d) O candidato com
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagédo indicada na letra "a" deste item, devera
encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia. 5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e pungdo
podendo, ainda, utilizar-se de soroban. 5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema. 5.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo de tamanho
de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24. 5.3 Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da
utilizacdo de software, deverdo indicar um dos relacionados a seguir: 5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz); 5.3.2 Jaws (Leitor de Tela); 5.3.3
ZoomText (Ampliacdo ou Leitura).

6. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 e seus subitens serdo considerados
como pessoas sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

7. No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera: 7.1 Declarar conhecer o Decreto no- 3.298/99 e o Decreto no- 5.296/2004. 7.2 Declarar
estar ciente das atribuices do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para
fins de habilitacdo durante o estagio probatério. 7.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera recorrer em favor de sua
condicéo.

9. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia de classificacdo por
Cargo/Agéncia da Previdéncia Social - APS escolhida, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por Cargo/Agéncia
da Previdéncia Social - APS escolhida.

10. Os candidatos com deficiéncia, ndo eliminados no Concurso, serdo convocados e deverdo, munidos de documento de identidade original,
submeter-se a avaliacdo a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pelo INSS, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal no- 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), nos
termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes disposi¢des: 10.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo,
serd realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal no- 3.298/99 e suas altera¢des. 10.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia & avaliagdo de que trata o item 10. 10.3 Ser4 eliminado da lista
especifica de candidatos com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal no- 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), devendo o mesmo
permanecer apenas na lista de classificacdo de ampla concorréncia, caso obtenha pontuacédo necessaria para tanto.

11. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagédo no Concurso ou
na pericia médica, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados para a mesma Agéncia da Previdéncia Social -
APS com estrita observancia a ordem classificatdria.

12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicGes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

13. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade
entre as atribuicOes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

VI. DAS PROVAS

1. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo,
aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

2. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade de conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

3. Seréa aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,

conforme quadro abaixo:
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CARGO ESCOLARIDADE CONTEUDO DA PROVA No. ITENS DURACAO DA PROVA
Prova Objetiva:

Perito Médico Superior Conhecimentos Gerais 30 4 horas

Previdenciario Conhecimentos Especificos 50

Prova de Titulos

Técnico do Seguro Prova Objetiva:

Social Médio  Conhecimentos | 20 3 horas
Gerais

Conhecimentos Especificos 40

5.1 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opcdo de Cargo, Agéncia da Previdéncia Social - APS escolhida, Cidade de Realizacdo de Prova
e/ou a condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo
Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 (de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas, horério de Brasilia). 6.1 N&o sera admitida troca de opcédo de Cargo, Agéncia da Previdéncia Social -
APS escolhida e/ou Cidade de Realizagdo de Prova. 6.2 O candidato que ndo entrar em contato com 0 SAC no prazo mencionado serd o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

7. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relages Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Pablicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei no- 9.503/97).
7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. 7.2 Caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no maximo 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulério préprio. 7.3 A identificacdo especial
seré exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condicao de conservacao do
documento.

8. Néo havera segunda chamada ou repeticéo de prova. 8.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia. 8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

9. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem
como sua autenticidade, serd solicitado aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticagdo digital das Folhas de Respostas
personalizadas. 9.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagdo digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico,
por trés vezes. 9.2 A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender ao disposto no item 7 do Capitulo
XI11, deste Edital.

10. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, que sera o Gnico documento valido para a
correcgdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato. 10.1 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero de
inscricdo, nimero do documento de identidade, opcdo de cargo, Agéncia da Previdéncia Social - APS escolhida e Geréncia Executiva. 10.2 Nédo
deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou & assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato. 10.3 Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 4. A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constard de questfes objetivas de
maltipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada. 5. Cada questdo acertada correspondera a 1 (um) ponto, podendo-se, no maximo, atingir 80
(oitenta) pontos para a prova de Perito Médico Previdenciario e 60 (sessenta) pontos para a prova de Técnico do Seguro Social. 6. A Avaliagdo dos
Titulos sera realizada em época posterior, de acordo com o disposto do Capitulo IX deste Edital.

VII. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A aplicacéo das Provas Objetivas para o cargo de Perito Médico Previdenciario esta prevista para o dia 12/02/2012, no periodo da manhd e para o
cargo Técnico do Seguro Social, no periodo da tarde, nas cidades constantes do Anexo | deste Edital. 1.1 Na defini¢ao dos horarios de realizagéo das
provas sera considerado o horario de Brasilia em todas as cidades de aplicagdo. 1.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as
diferencas decorrentes de fuso horério e horario de verdo na cidade de realizacdo de sua opg¢do de prova. 1.2 Caso o nimero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares adequados existentes nas institui¢cbes de ensino localizadas nas Cidades de realizacdo de prova, a Fundagdo Carlos Chagas
podera aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos. 1.3 A
aplicagdo das provas na data prevista dependerad da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas. 1.4 Havendo alteragdo da data
prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

2. A confirmacgdo da data e as informagOes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Comunicado a ser publicado no
Diario Oficial da Unido e Edital de Convocagdo que estara disponivel no site da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc. com.br) e por meio de
CartOes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por correio eletronico (e-mail). Para tanto, é fundamental que o endereco eletronico
constante no Formulario de Inscrigdo esteja completo e correto. 2.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego eletrénico
informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico. 2.1.1 Nédo serdo
encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.
2.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e 0 INSS ndo se responsabilizam por informagdes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
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mensagens eletrénicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletrdnico cheia, filtros antispam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site
da Fundacdo Carlos Chagas para verificar as informacdes que lhe séo pertinentes. 2.2 A comunicagao feita por e-mail € meramente informativa. O
candidato deverd acompanhar no Didrio Oficial da Unido e no site da Fundagdo Carlos Chagas a publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.
2.2.1 O envio de comunicacéo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato
do dever de consultar o Edital de Convocagédo para as Provas.

3. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas ou que receber com informagdes
incorretas, ou, ainda, que tenha ddvidas quanto ao local, data e horarios de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagédo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta- feira, Uteis, das 10 as 16 horas
(horério de Brasilia), ou consultar o site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br). 4. Ao candidato s sera permitida a realizagéo das
provas na respectiva data, local e horarios constantes no Cartdo Informativo e no site da Fundagéo Carlos Chagas. 5. Os eventuais erros de digitacéo
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco e critério de desempate (fungdo jurado), deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc. com.br), de acordo com as instrugcdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Gtil apés a aplicagdo das Provas. 10.4
Néo serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferogréafica de material transparente de tinta preta, lapis
preto no-2 e borracha.

12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada.

13. Durante a realizagao das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

14. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

15. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a observagdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo
das provas.

16. Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que: a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia; b)
apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial; ¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado; d) ndo apresentar documento
que bem o identifique; e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal; f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma
hora do inicio das provas; g) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio, que
ndo o autorizado pela Fundacéo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas; h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno
de Questdes ou outros materiais ndo permitidos; i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte; j) lancar mdo de meios ilicitos para
a execucdo das provas; k) ndo devolver integralmente o material recebido; 1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se
de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar; m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares; n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

17. Os candidatos que estiverem portando protetores auriculares e/ou qualquer tipo de aparelho eletronico, inclusive relégio digital, deverdo
acondiciona-los em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim. 17.1 Os aparelhos eletronicos
deverdo ser desligados antes de embalados e assim permanecer até a saida do candidato do local de prova. 17.2 Os pertences pessoais dos candidatos
deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos na sala de prova. 17.3 A Fundacdo Carlos Chagas e o INSS ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

18. No dia da realizacéo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagdo, a Fundagéo Carlos Chagas procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovacao de pagamento, mediante
preenchimento de formulario especifico. 18.1 A incluséo de que trata o item 18 ser realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundacéo
Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo. 18.2 Constatada a
improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 19. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas
falhas de impressdo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de: a) substituir os Cadernos de Questdes
defeituosos; b) proceder, em ndo havendo ndmero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo; c) estabelecer, ap6s o Coordenador do local de prova consultar o Plantdo da Fundagdo Carlos
Chagas, prazo para compensagdo do tempo usado para regularizagdo do Caderno, se a ocorréncia verificar- se ap6s o inicio da prova. 20. Quando,
apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso. 21. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova. 22. Em hipo6tese nenhuma seré realizada qualquer
prova fora do local, data e horario determinados. 23 O candidato, no primeiro dia Util subsequente ao da aplicagdo das provas, devera consultar o site
www.concursosfcc. com.br para tomar conhecimento da(s) data(s) previstas para divulgacdo dos gabaritos e das questdes das Provas. 23.1 As
questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de divulgacéo no site www. concursosfcc. com. br.

VIIIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Para ambos os cargos, as Provas Objetivas terdo carater eliminatorio e classificatorio, sendo considerados eliminados os candidatos que nédo
obtiverem, no minimo, cumulativamente: a. 30% de acertos na prova de conhecimentos gerais; b. 30% de acertos na prova de conhecimentos
especificos; ¢. 40% de acertos no total de ambas as provas. 2. Os candidatos eliminados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

IX - DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO

1. Os candidatos aprovados para o cargo de Perito Médico Previdenciario, dentro do nimero maximo de vagas indicado no Item 5 do Capitulo X

deste Edital, terdo seus titulos avaliados, na forma deste capitulo. 2. Os titulos serdo pontuados de acordo com as Tabelas constantes do item 4 e
respectivos subitens. Na somatdria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados. 3. Os Titulos a serem considerados sao 0s
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constantes dos quadros abaixo, ndo se admitindo pontuacéo a qualquer outro documento, 4. Constituem Titulos somente 0s a seguir indicados, desde
que devidamente comprovados e limitados ao valor maximo de 16 (dezesseis) pontos, cujos valores unitarios e maximos sao os indicados a seguir.

TABELA DE TITULOS

Especificagdes Valor Unitario Valor Maximo

a)Certificado de curso de especializacdo em nivel de pds-graduacdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas/aula, na rea de Medicina do
Trabalho 1,00 2,00 ou Saude Publica, registrado no respectivo Conselho Regional de Medicina. b) Certificado de curso de especializacdo em nivel de
pos-graduagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas/aula, na area de Medicina, registrado no 0,5 1,00 respectivo Conselho Regional de
Medicina, excetuando-se os titulos da alinea "a". ¢) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacéo, em nivel de, mestrado (titulo de
Mestre) na area de Medicina. 3,00 3,00 d) Diploma, devidamente registrado, de curso de p6s-graduagdo, em nivel de doutorado (titulo de Doutor) na
area de Medicina. 4,00 4,00 e) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Medicina. 2,00 2,00 1,00 por ano
completo, f) Exercicio de fungdo ou cargo em carreira de natureza médica. sem 4,00 sobreposicéo de tempo Pontuacdo Méxima de Titulos: 16 pontos
5. Os pontos alcangados na prova de Titulos serdo somados ao total de pontos das Provas Objetivas. 5.1 Os pontos excedentes serdo desconsiderados.
5.2 Cada Titulo sera considerado uma Unica vez. 6. O(s) diploma(s), certificados, declaracbes de conclusdo de curso de Mestre, Doutor |,
Especializagdo e ata de defesa da tese devera(do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). 7. Somente serdo aceitos atestados, certificados e declara¢des de curso de Especializagdo nos quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliacdo. 8. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente. 9. A comprovagdo de experiéncia profissional sera feita da
forma descrita a seguir: a) mediante apresentacéo de copia de CTPS acrescida de declaracdo do 6rgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico,
de certiddo de tempo de servigo, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente; b) para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior,
mediante apresentacdo de cdpia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico. Esses
documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. 9.1 A comprovacdo de experiéncia
profissional devera ser acompanhada de declaragcdo do empregador em que conste claramente a descri¢do do servico e o nivel de atuagdo como
profissional. 9.2 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional deverd ser emitido pelo setor de pessoal
competente e conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado. 9.3 N&o sera computado como experiéncia profissional o tempo de servico
concomitante. 10. Conforme item 27, do capitulo IV, os Titulos deverdo ser enviados pelos candidatos, ap6s o encerramento das inscri¢des, no
periodo de 12/01/2012 a 17/01/2012, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Departamento de Execugdo de
Projetos - Ref.: Titulos/INSS - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S8o Paulo - SP - CEP 05513-900), em envelope lacrado,
devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero de documento de identidade, opcéo de cargo/Agéncia da Previdéncia Social - APS.
10.1 Os documentos encaminhados deverdo estar numerados por pagina, em ordem sequencial, conforme estiverem listados na "Relacdo de
documentos para a prova de titulos". 10.2 A Relagdo de Documentos para a prova de Titulos devera ser apresentada (obrigatoriamente digitada ou
datilografada), conforme modelo a seguir:

Identificagdo do Candidato:

1) Concurso: Perito Médico

2) Nome do Candidato:

3) Numero do Documento de Identidade:

Lista de Documentos Anexos:

Pégina 1 - Titulo "x"

Pégina 2 - Titulo "y"

Pégina 3 - Titulo "z"

Data e assinatura do candidato:

10.3 Quando 0 nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome
(por exemplo: certiddo de casamento).

11. Os documentos deverdo ser apresentados no original ou em fotocépia autenticada em cartério. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo,
as copias ndo-autenticadas e, em qualquer hip6tese, protocolos de requerimento de expedicéo de documentos.

12. Somente serdo avaliados os Titulos enviados dentro do prazo estabelecido no item 10 deste Capitulo, sendo a observancia do prazo confirmada
com a data da postagem. 12.1 N&o serdo aceitos Titulos encaminhados via fax ou via correio eletronico ou outro meio que ndo o estabelecido no item
10 deste Capitulo.

13. Né&o serdo aceitos Titulos enviados antes ou apés a data fixada para a apresentagdo dos mesmaos.

14. Os documentos relativos a Titulos, encaminhados pelos candidatos, terdo validade somente para o Concurso Publico de que

trata este Edital.

15. Todos os documentos referentes aos Titulos ndo retirados ap6s 5 (cinco) anos da homologagdo do Concurso serdo incinerados, salvo se houver
pendéncia judicial.

16. A avaliacdo dos Titulos sera feita pela Fundagdo Carlos Chagas e sera publicado, no Diario Oficial da Unido, comunicado informando quando os
resultados estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

X. DA CLASSIFICACAO

1. Para o cargo de Perito Médico Previdenciario, a NOTA FINAL do candidato aprovado serd igual aos pontos obtidos nas Provas Objetivas
somados aos pontos da Prova de Titulos. 2. Para o cargo de Técnico de Seguro Social, a NOTA FINAL do candidato aprovado sera igual aos pontos
obtidos nas Provas Objetivas. 3. Nenhum dos candidatos empatados na tltima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados, nos termos
deste capitulo. 4. Na hip6tese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, ap6s a observancia do disposto no paragrafo nico
do artigo 27 da Lei no- 10.741/03 (Estatuto do Idoso) - considerada, para esse fim, a data de realizagdo da Prova Objetiva - sucessivamente, o
candidato que:

13.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica
de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal. 14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado. 15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua apresentagao para
posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato. 16. O INSS e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
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textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.que ndo sejam oficialmente divulgadas pelo INSS. 17. O ndo atendimento pelo
candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminacdo do Concurso Pudblico. 18. As ocorréncias ndo
previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em caréater irrecorrivel, pelo INSS e pela Fundacéo Carlos Chagas, no
que a cada um couber. 19. O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacédo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do INSS.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
Observacéo: Considerar-se-a a Legislagdo vigente e as alteragdes ocorridas até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢gdes no Diario
Oficial da Unido.

TECNICO DO SEGURO SOCIAL
CONHECIMENTOS GERAIS

ETICA NO SERVICO PUBLICO: Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n.o 1.171/94 e
Decreto 6.029/07.

REGIME JURIDICO UNICO: Lei 8.112/90 e alteracdes posteriores, direitos e deveres do Servidor Piblico. O servidor publico como agente de
desenvolvimento social; Satde e Qualidade de Vida no Servigo Publico.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito & vida, &
liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Da Administracdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo V11, Constituicdo Federal).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagio; natureza,
fins e principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Organizacdo administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. 4
Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Gnico: provimento,
vacéancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes
administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato administrativo: validade,
eficacia; atributos; extin¢do, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculagdo e discricionariedade. 7 Servicos Publicos;
conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 8 Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei no- .
8.429/92 e alteracBes posteriores (dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou funcdo da administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias). 9 Lei n°9.784/99 e alteracdes
posteriores (Lei do Processo Administrativo).

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagéo grafica. 5 Emprego das
classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10
Regéncias nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacao de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Conceitos béasicos de raciocinio ldgico: proposicdes; valores logicos das proposicdes; sentencas abertas; nimero de
linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢fes simples; proposi¢des compostas. 2 Tautologia. 3 Operagdo com conjuntos. 4 Calculos com
porcentagens.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e intranet. 2 Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e a intranet. 3 Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacdo, de
correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 4 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica. 5 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacfes. 6 Conceitos e
modos de utilizacéo de sistemas operacionais Windows e Linux.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolucédo legislativa no Brasil. 1.2 Conceituagdo. 1.3 Organizacdo e principios constitucionais. 2 Legislacdo
Previdenciaria. 2.1 Contetdo, fontes, autonomia. 2.3 Aplicagdo das normas previdenciarias. 2.3.1 Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo. 3
Regime Geral de Previdéncia Social. 3.1 Segurados obrigatérios, 3.2 Filiagdo e inscri¢do. 3.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado,
empregado domeéstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. 3.4 Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e
inscricdo. 3.5 Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 4 Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. 5 Financiamento da
Seguridade Social. 5.1 Receitas da Unido. 5.2 Receitas das contribui¢fes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do
produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos de prognosticos, receitas de outras fontes. 5.3 Salario-de-contribuigao.
5.3.1 Conceito. 5.3.2 Parcelas integrantes e parcelas ndo-integrantes. 5.3.3 Limites minimo e méaximo. 5.3.4 Proporcionalidade. 5.3.5 Reajustamento.
5.4 Arrecadagdo e recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade social. 5.4.1 Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do
Brasil. 5.4.2 Obrigacdes da empresa e demais contribuintes. 5.4.3 Prazo de recolhimento. 5.4.4 Recolhimento fora do prazo: juros, multa e
atualizacdo monetaria. 6 Decadéncia e prescricdo. 7 Crimes contra a seguridade social. 8 Recurso das decisdes administrativas. 9 Plano de Beneficios
da Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de prestacdes, beneficios, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio,
renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. 10 Manutengdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. 11 Lei n.°
8.212, de 24/07/1991 e alteracBes posteriores. 12 Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e alteracdes posteriores. 13 Decreto n.° 3.048, de 06/05/1999 e
alteracOes posteriores; 14 Lei de Assisténcia Social - LOAS: conteldo; fontes e autonomia (Lei n° 8.742/93 e alteragdes posteriores; Decreto no- .
6.214/07 e alteracGes posteriores).
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PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo gréafica. 5 Emprego das
classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10
Regéncias nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacéo de correspondéncias oficiais.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto no-. 1.171/94 e
Decreto no-. 6.029/07.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Da Administracdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo V1I, Constituicdo Federal).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza,
fins e principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Organiza¢do administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. 4
Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Gnico: provimento,
vacancia, remogdo, redistribuicao e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato administrativo: validade,
eficacia; atributos; extin¢do, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculagdo e discricionariedade. 7 Servigcos Publicos;
conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 8 Controle e
responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei no- .
8.429/92 e alteracBes posteriores (dispde sobre as sanc¢Bes aplicveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracéo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Medicina Geral: 1 Etica médico-profissional. 2 Nogdes de epidemiologia: conceito, historico e objetivos; relagdes de causa e efeito; indices e
coeficientes sanitarios; nogdes sobre a evolugdo natural das variadas doencas e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia;
epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais; doengas comunicaveis; investigacdo epidemioldgica; niveis de prevencdo e
medidas profilaticas. 3 Clinica médica e conduta médico-pericial. 3.1 Noc¢des gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia;
psiquiatria; ortopedia; cardiologia. 3.2 Conduta pericial. 4 Legislacdo de Assisténcia Social: conteudo; fontes e autonomia (Lei no- . 8.742/93 e
alteragBes posteriores; Decreto no- . 1.744/95 e alteracGes posteriores). Legislacdo referente ao SUS: 1 Lei no- . 8.080/90 e alteracfes posteriores,
Titulos | e Il. 2 Portaria no-. 3.908/98. 3 Portaria MS no-. 1679, de 19/09/2002. 4 Portaria MS no-. 656, de 20/09/2002. 5 Portaria MS no- . 666, de
30/09/2002. 6 Portaria MS no-. 777, de 28/04/2004. Medicina do Trabalho: 1 A Seguranga e Saide no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Seguranca e a Satde no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organizacéo
Internacional do Trabalho - OIT: Convengao no-. 81 - Inspecdo do Trabalho (Decreto no-. 95.461, de 11/12/1987); Convencao no-. 139 - Prevencéo e
controle de riscos profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto no-. 157, de 02/06/1991); Convengdo no-. 148 - Prote¢do
dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminagdo do ar, ao ruido, as vibracdes no local de trabalho (Decreto no-. 93.413, de
15/10/1986); Convencéo no-. 155 - Seguranca de Salde dos Trabalhadores (Decreto no- . 1.254, de 29/09/1994); Convengdo no-. 161 - Servicos de
Saide do Trabalho (Decreto no- . 127, de 22/05/1991). 3 Doencas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e
epidemiologia; impacto do trabalho sobre a satide e seguranga dos trabalhadores; indicadores de sadde - doenca dos trabalhadores; situacéo atual da
salde dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT. Legislagdo do Trabalho: 1
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT - Titulos I e 1. 2 Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb no-. 3.214, de 08/06/1978 e
alteragdes posteriores. 3 Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTh no- . 3.067, de 12/04/1988 e alteragOes. Legislacdo de
Assisténcia Social: contetido; fontes e autonomia (Lei no- 8.742/93 e alteragBes e Decreto no- 6.214/07 e alteragOes). Legislacdo Previdenciaria: 1
Seguridade Social: origem e evolucdo no Brasil; conceituacdo; organizagdo e principios constitucionais. 2 Legislacdo Previdencidria: conte(do;
fontes e autonomia. (Lei no-8.212, de 24/07/1991 - Titulos | a V, Titulo VI - Introducéo e Capitulo | e Titulo VIII; Lei no-8.213, de 24/07/1991, (na
integra). 3 Regulamento da Previdéncia Social: Decreto no- 3048, de 06/05/1999 e alteracdes. OS INSS/DSS no- 607, de 05/08/98; OS INSS/DSS no-
608, de 05/08/98; OS INSS/DSS no- 609, de 05/08/98; IN 45 de 06/10/2010. Lei 8.029 de 12/04/1990. Decreto no- 7.556, de 24/08/2011- Estrutura do
Instituto Nacional do Seguro Social. 4. Fungdes institucionais do INSS; 5. Aplicagdo das normas previdencidrias: vigéncia, hierarquia, interpretagdo
e integracdo. Microlins Sdo José dos Campos - Satélite Avenida Andromeda, 1739 - Jardim Satélite Sdo José dos Campos - SP
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