"'Flpj\SE FIPASE — Fundacido Instituto Pélo Avancado da Satude

Fundagdo Instituto Poko Avangad da Salde de Ribeirao Preto

PROCESSO SELETIVO

EDITAL n2 001, de 16 de janeiro de 2012.

A FIPASE - Fundagdo Instituto Pélo Avangado da Saude de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢Ges e

prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura
das inscri¢Ges e realizagdo do Processo Seletivo de Provas e Titulos, destinado a selecionar Candidatos para provimento de empregos
celetistas da FIPASE, nas areas descritas no ANEXO I, observadas as disposi¢des constitucionais, e, em particular, as normas contidas
neste Edital.

- INSTRUCOES ESPECIAILS
|CAP[TULO | — Das Disposi¢des Preliminares |

1.1- Os principios norteadores do presente Processo Seletivo estdo fundamentados legalmente. O Processo Seletivo sera regido
por este Edital-e executado pela SELETRIX, cabendo a FIPASE a fiscalizagdo, através da Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo n® 001/2012.

1.2- O Processo Seletivo de-Provas destina-se a selecionar Candidatos para provimento de empregos celetistas da FIPASE, na
forma como se encontra estabelecido no Anexo | deste Edital, no que se refere a quantidade de vagas, habilitagdo exigida,
carga hordria e valor do vencimento de cada emprego.

|CAPITULO Il - Das Inscrigdes |

2.1 - Ainscrigdo do Candidato implicara no ¢
estabelecidas neste Edital e em seus an

hecimento prévio, a tacita e expressa aceitagdo das “presentes” instrugdes e normas

2.2 - Condigdes de inscrigdo

2.2.1- Ser brasileiro ou cidaddo portugués que te
politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constitui¢

dquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
ral - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de 04/06/98 - Art. 329).

2.2.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completo
2.2.3- Estar em dia com as obrigag¢des resultantes da legisl al e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.2.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.2.5- Ndo ter sido demitido por justa causa por érgdo publico e municipal.
2.2.6- Possuir aptiddo fisica e mental.
2.2.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o emprego, a époc
2.2.8- Nao registrar antecedentes criminais.

2.2.9- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste E

2.3 - As inscrigoes serao efetuadas exclusivamente pela interne
8 horas do dia 17 de janeiro de 2012, até as 23 horas e 59 minuto

, durante o periodo das

2.4. Apds o horario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem an ncario ndo estardo

mais disponiveis no site.
2.5. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.seletrix.com.br, durante o periodo de inscrigdo;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo da FIPASE;

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do e
valores descriminados abaixo:

www.seletrix.co
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NiVEL VALORES EM R$
Médio R$ 15,00
Superior RS 15,00

2.6. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até 24 horas apds emissdo do boleto bancario.

2.6.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que emitir novo boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.
'2.6.2- O candidato somente conseguird uma nova via, referente citado no item anterior, até a data limite das inscri¢&es.

2.7. As inscri¢Bes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢do.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e
a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.9. A Seletrix ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricio ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. Informagdes complementares acerca da inscricio estardo disponiveis nos enderecos eletrénicos www.seletrix.com.br e
www.fipase.org.br.

|CAPITULO Ill - Do Deferimento da Inscrigio Preliminar |

3.1. A SELETRIX, apds o término das inscrigdes, divul
no site da Seletrix: www.seletrix.com.br e www.fipas

relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢oes deferidas

3.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera re
da Seletrix: www.seletrix.com.br e www.fipase.org.br.

prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicagdo no site

3.3. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolad azo do item 3.2. deste edital.

3.4. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.selet
recurso.

ww.fipase.org.br, 48 horas apds o término do prazo de

3.5. Ndo havera devolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao indeferida sua inscrigdo.
3.6. Considera-se indeferida a inscri¢do preliminar do candidato que
a) ndo recolher a taxa de inscri¢do;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da fich
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo.

CAPITULO IV — Do Comprovante da Confirmagdo de Inscri¢do

4.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.seletrix.co de 2012, para imprimir a
Confirmagdo de sua inscri¢do, na qual estardo especificados o horario, loc i
4.2. O comprovante de confirmagao de inscrigdo impresso via Internet dev:
locais de realizagao das provas, juntamente com documento original de ide

apresentado nos

4.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante

www.seletrix.co
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|CAPI'TULO V - Da Inscrigdao para Portadores de necessidades Especiais

5.1. Ao candidato Portador de Necessidades Especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no emprego pré-
definido conforme ANEXO | deste edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o emprego, sendo que as vagas serao
preenchidas na forma da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

5.1.2. O candidato Portador de Necessidades Especiais devera observar o emprego e vagas oferecidas para portadores de
deficiéncia.

5.1.3. Asvagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo nesta Selegdo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

5.1.4. Os portadores-de necessidades especiais, resguardadas as condigcdes especiais previstas na legislagdo propria,
participardo da Selegdo ‘em igualdade de condices com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas \'aps candidatos portadores de necessidades especiais, o candidato deverd, no ato de
inscri¢do, declarar-se Portador de Necessidad\ag Especiais e enviar via SEDEX laudo médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente do Cédigo Internacional Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem
5.3 ou 5.4 deste edital, e o requerimento constante de Anexo Il deste edital.

5.3. O candidato Portador de Necessidades Espeua’% déa‘era enviar até 1(um) dia ap6s o termino do periodo de inscriges, nos
horarios determinados neste edital, o laudo médico, dmglnb] ou cdpia autenticada, a que se refere o subitem 5.2 deste edital e o
requerimento constante do Anexo Il devidamente preénlchldo,. e assinado, com os dizeres PROCESSO SELETIVO FIPASE — LAUDO
MEDICO, para o Enderego: Rua: Silva Bueno, 1576 — Sala 03 — Bé'irrlo: Ipiranga — Sdo Paulo — Cep: 04208-001

! 2
5.4. O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para esta selegdo e ndo sera devolvido, tampouco sera
fornecida cépia desse laudo. L

5.5. O candidato Portador de Necessidades Especiais podera requerer, na forma do subitem 6.9 deste edital e no ato de inscrigdo,
tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo da prova, indié‘ando as condicGes de que necessita para a sua realizagdo, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 d'e dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004. !
i

5.6. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Portador de Necessidades Especiais, se.aprovado e classificado na Seleg3o, tera
seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

5.7. O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais, caso aprovado e classificado.na selegdo, serd convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela FIPASE, que verificara sua:qualificagdo como Portador de
Necessidades Especiais, o grau da deficiéncia e a capacidade para'o exercicio do respectivo emprego e que terd decisdo
determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.8. O candidato mencionado no subitem 5.7 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de
cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando de sua convocatoria para contratagao.

5.9. A inobservancia do disposto nos subitens 5.2 a 5.7 deste edital ou 0o ndo comparecimento ou a reprovagao na junta médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

www.seletrix.com.br
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5.10. A conclusdo da junta médica referida no subitem 5.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio da fun¢do fara com que ele seja eliminado da Selegdo.

5.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova
inspegdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.12. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia
do laudo referido no subitem 5.10.

5.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo
do-novo exame.

5.14. Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.15. A compatibilidade entre as atribuicées do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada, ainda, durante
o periodo de experiéncia determinado em seu contrato de trabalho.

5.16. O candidato que n3o for qualificado pela junta médica como Portador de Necessidades Especiais, nos termos do art.4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

5.17. O candidato que for qualificado pela junta médica como Portador de Necessidades Especiais, mas a deficiéncia da qual é
portador seja considerada, pela junta médica, incompativel para o exercicio das atribuicdes do emprego mencionadas no Anexo |
deste Edital, sera considerado INAPTO e, cohsﬁquentemente, eliminado da selegdo, para todos os efeitos.
%
5.18. As vagas definidas no Anexo | deste edita%que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovacdo na sele¢do ou na junta médica serdo p chidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
b

ko

CAPITULO VI — Das Disposi¢des Gerais Sobre as Inscrigdes

o -..\I

y B
6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecereste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
e concordar com o termo de aceite deste Edital. | s,

L '\'I
!
6.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢@es, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
ot L

6.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

u
6.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postd$ credenciadosj, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto ¢, de forma que consiga obter o respectivo
numero antes do término do periodo de inscrigdo. 1

6.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo delinteira responsabilidade do candidato, dispondo a Seletrix do
direito de excluir da Selec3o aquele que n3o preencher o formulario de forma completa e correta.

6.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa 0 campo referente a nome, enderego e telefone, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

6.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipotese alguma.

6.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

6.9. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, portadores de necessidades.especiais ou ndo,
para a realizagdo da prova deverdo solicita-lo na ficha de inscri¢do e preencher requerimento nos moldes do Anexo:lll, indicando a
necessidade especifica, encaminhando, juntamente com o requerimento, a documentagao necessaria, para o local estabelecido no
subitem 4.3, no prazo maximo de 1(um) dia apds o final do periodo das inscrigoes.

6.9.1. O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condi¢dao especial, com expressa referencia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do
candidato e especificagdo do emprego para o qual esta concorrendo.

www.seletrix.com.br
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6.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata sem acompanhante nao fara a prova.

6.10.1. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

6.10.2. Na sala reservada para amamentacao ficardao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.10.3 A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.10.4. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.11. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo da condig¢do especial até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,
nao terdo a condigdo atendida.

6.12. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia
comunicagdo.

|CAPITULO VII - Da Divulgagio

7.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor dé‘s\te Edital e os demais Aditivos se houver relativos as informagdes referentes as etapas
deste Processo Seletivo serdao publicados nos\%es www.seletrix.com.br e www.fipase.org.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candida acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através do meio de
divulgagdo acima citado. 4%

CAPITULO VIII - Das Provas

8.1 - O Processo Seletivo serd realizado da seguinte forma, a saber:
NIiVEL SUPERIOR (EXCLUSIVAMENTE PARA OS EMPREGOS DE;ASSESSOR TECNICO CONTABIL, ASSESSOR TECNICO JURIDICO,
COORDENADOR DO CEDINA, COORDENADOR DO NIT, COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, ASSESSOR
TECNICO ADMINISTRATIVO, AGENTE DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E ASSESSOR TECNICO EM FiSICA MEDICA).
12 Fase — PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
22 Fase — PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

NiVEL MEDIO (EXCLUSIVAMENTE PARA O EMPREGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO)
12 Fase — PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
22 Fase — PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA i

8.2. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
resposta.

8.3. Os locais e os horérios de realizagdo da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico www.seletrix.com.br e
www.fipase.org.br.

8.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questées de multipla escolha que versardo sobre o
Conteldo Programatico constante do Anexo IV deste Edital.

9.1.1 Do Tipo:
A Prova Objetiva valerd 80 (oitenta) pontos. Sera composta de 40 (quarenta) questoes, cada questao contera 5 (cinco)
alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

www.seletrix.com.br
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A relacdo de disciplinas, o valor de cada questdo e a pontuagdo necessaria para aprovagdo na Prova Objetiva esta descrito
no quadro a seguir:

QUADRO 01 - NiVEL SUPERIOR: ASSESSOR TECNICO CONTABIL, ASSESSOR TECNICO JURIDICO, COORDENADOR DO
CEDINA, COORDENADOR DO NIT, COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, ASSESSOR TECNICO
ADMINISTRATIVO, AGENTE DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E ASSESSOR TECNICO EM FiSICA MEDICA.

Disciplina N2 de Questoes PONTUACAO
Por Questao Total Minimo para Aprovagao
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 -
Matematica 10 2,0 20 -
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
TOTAL 40 80 40 pontos

QUADRO 02 - NiVEL MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO.

s ~ PONTUACAO
Disciplina N2 de Questdes — — —
Por Questao Total Minimo para Aprovagao
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 -
Matematica 10 2,0 20 -
Conhecimentos Especificos 4 20 2,0 40
TOTAL 40 80 40 pontos

T
9.2. A prova objetiva sera corrigida por meio de %samento eletrénico.
-

|CAPI'TULO X — Da Prestagdo da Prova Objetiva

S,
10.1. A prova Obijetiva serd realizada na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, sendo que a data da prova, locais e horarios
serdo divulgados oportunamente nos sites: www.seletrix.com.br e www.fipase.org.br.

10.2. Seré vedada a realizagio das provas fora do local designado.

ot L
10.3. N&o serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

4

10.4. O horério de inicio da Prova serd definido, dentro de cad"a\\sala de aplicacdo, observado o tempo de duragdo estabelecido no
subitem 7.2 deste edital. L

10.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para as préyas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
i

a) protocolo de inscri¢cdo;

b) original de documento de identidade pessoal;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

10.6. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
Forgas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

10.7. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

10.8. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

10.9. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

www.seletrix.com.br
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10.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 15(quinze) dias. O
candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

10.11. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

10.12. N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.13. No dia de aplicagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato durante a aplicagdo das provas, portar armas ou aparelhos
eletronicos (telefone celular, relégio do tipo data bank, mp3 player, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador
e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo/Fiscais
de sala. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.14. A SELETRIX ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.15. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
10.16. No dia da realizagdo da prova,.na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a

SELETRIX procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio condicional com a apresentagdo de
documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 10.6 e do comprovante de pagamento original.

anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela SELETRIX, com o
ida inclusao.

10.16.1. A inclusdo de que trata o ite
intuito de verificar a pertinéncia da refe

10.16.2. Constatada a improcedéncia da i
sem direito a reclamagdo, independente
decorrentes.

icdo de que trata o subitem 10.16., a mesma serd automaticamente cancelada
nte de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela

10.17. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que eja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das

Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente do de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes
ento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de

nome conste na relagdo oficial de inscritos na selegdo e

casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, u
identificagdo o candidato ndo poderd realizar sua prova me

apresente o comprovante de inscrigdo.

e respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
o documento valido para a corre¢do da prova
formidade com as instrugGes especificadas,

10.18. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes ob
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha
objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deve
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.19. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de resposta pc¢

10.20. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente o de inteira responsabilidade do
candidato. ;

10.21. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questde
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

esposta (mesmo que uma

I o de Candidato que
 por um fiscal da

10.22. N3o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se nece
Seletrix devidamente treinado.

10.23. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apd

10.24. O candidato podera levar o seu caderno de prova apds decorridos os
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10.25. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢do
em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.26. Sera, automaticamente, excluido da Selegdo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.6 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e

“_calculadoras;

f) estiver.portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a-folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua-assinatura e de sua digital; e

I) estiver portando armas.

10.27. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

|CAPITULO XI — Da Avaliagio da Prova Objetiva |
11.1. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da
prova, desde que ndo zere em nenhuma discipli

11.2. Ndo havera, em hipdtese alguma, vista de pro

11.3. O candidato ndo habilitado na prova objetiva ser ido da Selegdo.

CAPITULO XII — Da Prova de Titulos

12.1 Participardo da Prova de Titulos apenas os Candidatos na Prova Objetiva, e o seu julgamento obedecera aos seguintes

critérios de pontuagao:

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVAL LOS PARA EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

ALINEA TiTULOS VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
A Atuagdo Comprovada na area especifica do 1 ponto para 20,00
cada 6 meses

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

GOS DE NiVEL SUPERIOR
VALOR MAXIMO

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO
ALINEA TiTULOS

A Diploma registrado ou certificado/declara¢do d
de curso de doutorado, na area de formagdo es
correlata, conforme anexo |.

B Diploma registrado ou certificado/declaracdo de
de mestrado, na area de formagdo especifica ou 10,00
conforme anexo I.
C Certificado ou declaragdo de conclusdo de c
especializagdo, na area de formacgdo especifica ou ¢
conforme anexo I.

D Atuagdo Comprovada na area especifica do emprego.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

www.seletrix.co
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12.2 Os titulos deverdo ser enviados, exclusivamente via SEDEX, postados para o endereco: Rua Silva Bueno, 1576 - Sala 03 -
Ipiranga — CEP: 04208-001 com data a ser divulgada por meio de aviso.

12.3 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital.
12.4 N3o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

12.5 A comprovagdo dos titulos serd feita mediante apresentacdo de fotocdpia autenticada de instrumentos legais que os
certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao emprego para o qual o candidato concorre.

12.6 A comprovacgdo de tempo de servico sera feita mediante a apresentagdo de:

a._ cbpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (obrigatoriamente a folha de identificagdo onde constam nime-
ro.e série, folha de contrato de trabalho e folhas de alteragées de salario em que conste mudanga de fungdo);

b. cdpia-de certiddo ou declaragdo no caso de érgdo publico;

c. contrato de prestagdo de servigos ou recibos de pagamento de auténomo (RPA) do periodo, no caso de autonomo. O con-
trato e os recibos devem cobrir o periodo da experiéncia profissional a ser comprovada.

d. devera ser entregue apenas uma Unica copia (autenticada em cartério) de cada titulo apresentado, a qual ndo serd de-
volvida em hipétese alguma. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartorio.

e. Codpia do contrato de'estagio ou contrato referente a bolsa de pesquisa de érgdos de fomento.

12.7 Os documentos relacionados no subitem 12.6 deverdo ser acompanhados obrigatoriamente de declaragdo contendo a descrigdo
detalhada das atividades executadas, informando o periodo inicial e final (quando for o caso) de realizagdo de cada atividade.

s 12.6 e 12.7 deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por
um dos anteriores ou pelo contratante no caso de auténomo.

12.8 Os documentos relacionados nos subit
outro setor da empresa, quando ndo existir ne
12.9 Os documentos deverdo ser impressos em p oficial da empresa (papel timbrado), contendo o carimbo do CNPJ devendo ser
assinados pelo responsavel do setor emitente.

nos subitens 12.8 e 12.9 que ndo contenham todas as informagdes
permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do

12.10 Serdo desconsiderados os documentos relacio
relacionadas ou preenchidas de forma incompleta e os
candidato.

12.11 A pontuacao total dos titulos ndo ultrapassara a 20,00 tos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

12.12 A SELETRIX serd a responsavel pelo recebimento e verifi

|CAP[TULO Xlll — Da Classificagdo Final

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da de classificagdo por opgdo de emprego.
13.2. A pontuacdo final para todos os empregos sera:
Pontuacdo Final = ((TPO) + (TPT))
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos
13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com os aprovados, incluindo os
portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos cand

os possua idade igual
ucessivamente, 0s

13.4. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, na situagdo em
ou superior a 60 (sessenta anos), completados até o ultimo dia de inscrig
seguintes critérios:

a) Maior pontuacdo na disciplina conhecimentos especificos (se houver)
b) Maior pontuagdo na disciplina de portugués (se houver)

¢) Maior pontuagdo na disciplina de matematica (se houver)

d) Maior pontuagdo na prova de titulos (se houver)

e) Maior idade

www.seletrix.co
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13.5. No caso de empate na classificagdo final dos candidatos, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara verificando-se
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o disposto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso)

b) Maior pontuagdo na disciplina conhecimentos especificos (se houver)

¢) Maior pontuagdo na disciplina de portugués (se houver)

d) Maior pontuagdo na disciplina de matematica (se houver)

e) Maior pontuagdo na prova de titulos (se houver)

f) Maior idade

13.6. O-resultado do Processo Seletivo estard disponivel para consulta no site da Seletrix (www.seletrix.com.br) e da FIPASE
(www.fipase.org.br) e cabera recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

13.7. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

13.8. A lista de Classificagdo Final sera publicada no site da Seletrix (www.seletrix.com.br) e da FIPASE (www.fipase.org.br).

13.9. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

|CAPITULO XIV — Dos Recursos

14.1. Sera admitido recurso administrativo c

a) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
b) O resultado da Prova Objetiva.
c) O resultado da Prova de Titulos.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo d
divulgagdo oficial do fato que gerou o recurso.

(dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia Util apos a data de

14.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, para ¢ referido no subitem 14.1 deste Edital.
14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente
com o Anexo V deste Edital, enviados via SEDEX, no seguinte
Sdo Paulo, CEP 04208-001, a ser divulgado quando da publicag
indicado no subitem 14.2.

do Processo Seletivo, em formulario padronizado de acordo
a Silva Bueno, 1576, sala 3, bairro Ipiranga, na cidade de
o de cada evento passivel de recurso, dentro do prazo

14.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro d
candidato, do numero de inscricgdo e da assinatura, deven
www.seletrix.com.br.

30 do nome do Processo Seletivo, do nome do
modelo especifico disponibilizado no site

14.5.1. O formuldrio de recursos estara disponivel no site d h do primeiro dia util subsequente da
data do evento, permanecendo disponivel até as 18h do ultimo dia, co neste edital.

14.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sen ata do protocolo.

14.7. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), tro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

14.8. Também nao serd aceito o recurso interposto sem o fornecimento d item 15.5. ou sem
fundamentacgdo ou bibliografia pertinente.

14.9. A banca examinadora determinada pela Seletrix constitui ultima in s decisdes,

razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.10. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto
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14.11. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a ser anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

14.12. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, serd dada a conhecer
coletivamente.

14.13. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14.14. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

|CAPITULO XV — Da Contratagio

15.1 A partir da data de homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, o Candidato classificado serd convocado por Edital de
Convocagdo.

15.2 A Convocagao obedecers 3 ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se ao Departamento de Pessoal da
FIPASE, em até 05 (cinco) dias uUteis, a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagdo, observadas as seguintes condigGes:

a. apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas, munido de toda documentagdo exigida neste
Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Processo Seletivo;

b. n3o serd permitido ao Candidato convocado para contratacdo no servico publico o adiamento da contratagdo no emprego,
mediante posicionamento no final dﬂssiﬁcagéo, sendo eliminado do Processo Seletivo;

|CAPITULO XVI - Da Nomeagio

16.1 — A nomeagdo obedecera rigorosamente a cl icacdo final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo.

16.2 — A nomeagdo do candidato aprovado em t
documentos indicados a seguir:

as fases do Processo Seletivo ficara condicionada & apresentagdo dos

16.2.1 - Comprovacdo da idade minima de 18 an me estabelecido no item 2.2.2

16.2.2 — Comprovagdo das exigéncias contidas no A uisito minimo de formacao profissional.

16.2.3 — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e c
16.2.4 — Cédula de Identidade ou certificado de naturaliz em autenticagdo);

16.2.5 - Titulo de Eleitor e comprovante de ter vota
autenticagdo);

d0 ou a justificativa (originais e cdpias sem

16.2.6 - Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de
autenticagdo);

nstando dispensa (original e cépia sem

16.2.7 - Se casado, Certiddo de Casamento (original e cépia se

16.2.8 — Certiddo de Nascimento dos filhos; caderneta de vacin
sem autenticagdo);

e 5 anos (originais e copias

16.2.9 — Atestado de antecedentes criminais expedido nos Gltimo
16.2.10 — 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;
16.2.11 - Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscri¢gdo no

16.2.12 - Carteira de Trabalho;

16.2.13 — Demais documentos exigidos pela lei de cargo de cargos
2.459 de 30 de junho de 2011 do Municipio de Ribeirdo Preto.
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16.3 — O candidato que ndo apresentar toda a documentagdo exigida no ato da sua convocagdo, ou ndo comparecer a convocagao no
prazo estipulado no instrumento de convocagao, serd excluido do Processo Seletivo.

16.4 — O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego e telefone de contato junto ao Servico de Gestdo de Pessoal da
FIPASE, durante o periodo de validade do Processo Seletivo, ndo se responsabilizando a FIPASE por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes da ndo observancia deste item.

16.5 — O candidato que recusar o provimento de vaga serd excluido da lista final de classificagdo, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia.

16.6 — A qualquer tempo a nomeacgdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragao por
processo administrativo ou demissdo por falta grave.

16.7 — Se houver alteragdo na nomenclatura de empregos da FIPASE, o aproveitamento do candidato aprovado dar-se-a
considerando as atividades para o emprego contido neste Edital, mantendo-se a classificagdo obtida.

16.8 — A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo significa imediata nomeagdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo da FIPASE, em decorréncia de condigdes técnicas de trabalho
e/ou disponibilidade or¢camentaria.

16.9 — Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido & PERICIA MEDICA, de carater eliminatério
promovida pela FIPASE, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

W

|CAPITULO XVII - Das Disposiges Finais |
17.1. As informagdes sobre a prova e resultade serdo publicadas no enderego eletronico www.seletrix.com.br e www.fipase.org.br.
stas publicagdes.

E de responsabilidade do candidato acompanh

17.2. A FIPASE e a Seletrix se eximem das despe
quaisquer das fases da Selegdo.

om viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em

17.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital
gue a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

alizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre

17.4. N3o sera fornecido ao candidato qualquer document
fim, a homologagao publicada no site da Seletrix e da FIPASE.

atodrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse

17.5. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos do
especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da insc
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e crimina

sentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
ificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, a
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site www.seletrix.

cimos enquanto ndo consumada a providéncia
ova correspondente, circunstancia que sera

17.7. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, data de publicagdo deste Edital.

17.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Co
realizagdo desta Selegao.

e a Seletrix, no que se refere a

17.9. Cabera a FIPASE a homologagao dos resultados finais da Selegao.

17.10. O Foro da Comarca de Ribeirdo Preto é o competente para dec
presente Edital.

stas com respeito ao

Ribeirdo Preto, 16 de janei

JOAO SANTANA DA
FIPASE
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ANEXO |

Quadro de vagas, emprego, formagdo, carga horaria e vencimentos iniciais

Nivel Médio Completo / Superior Completo

Emprego Vagas CR Formagio/Requisitos H(:';gn'?a Salario (RS)
: Ensino Médio Completo;
Agente Administrativo 06 Sim Experiéncia de um ano em rotinas 40 h/s 1.399,39
) administrativas.
Graduagao em Ciéncias Contabeis;
Experiéncia de dois anos em atividades
Assessor Técnico Contébil 01 Sim acllm?nistrativas e contdbels  de  drgdos 40 h/s 4.878,27
publicos e fundagdes;
Habilitagdo junto ao Conselho Regional de
Contabilidade.
Graduagdo em Direito;
Inscrigdo na Ordem dos Advogados do
Assessor Técnico Juridico 01 Brasil; 20 h/s 2.439,14
Experiéncia minima de dois anos em direito
publico e fundagGes.
Graduagdo em Engenharia, Fisica Médica ou
areas afins;
eriéncia em elaboragdo e gerenciamento
Coordenador do CEDINA 01 Sim rojetos de  desenvolvimento  de 40 h/s 4.878,27
e gerenciamento de equipes e
nto sobre normas técnicas e
e certificagdo de produtos
lares e odontoldgicos,
Direito, Economia,
as afins;
os em atividades de
Coordenador do NIT 01 Sim ! Iogiaf, c_ooperacéo 40h/s 4.878,27
institutos  de
pesquisa, intelectual,
prospecgao ociagao e
valoragdo de te
Coordenador Gradua'c'ao em
Administrativo e 01 Sim Conta.lzllld.ade,’E. 40h/s 4.878,27
Financeiro Experlenc!a m|n|. e
controle financeir
Asse;sgr Téf:nico 03 Sim Gradua.c.éo em A 40 h/s 4.878,27
Administrativo Contabilidade ou ar
Agente de Propriedade 01 Sim Grad.u::.}géo _em 4.878,27
Intelectual Administragdo ou are
Assessor Técnico em 02 Sim Graduagdo em Fisica
Fisica Médica Odontologia, Engenhari
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.° ,
candidato(a) ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas no emprego

, regido pelo Edital n.° do
Processo Seletivo para o quadro de pessoal da , vem requerer

vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsével pelo laudo:
0

%
[Dados especiais para aplicagé%- das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso
necessite de Prova Especial ou naoa,
Em caso positivo, discriminar o tipo dé'prova necessario.
”._ :.'?.-.”
() NAO NECESSITA de PROVA ESPEGIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDARO ESPECIAL. .

OBSERVACAO: Nao serédo considerados €omo deficiéncia os distdrbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacao, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Uniao, de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste, edital, sujeitando-se a perda
dos direitos requeridos em caso de nao-homaologacao de sua situacdo, por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA S‘OLICITA(}AO DE TRATAMENTO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DAS PROVAS A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO

SELETIVO.
O(A). candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas no
emprego , regido pelo Edital n.° do Processo
Seletivo para o quadro de pessoal da , vem solicitar tratamento

especial para realizacdo das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacéo (candidata que baixa visdo)

tiver necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomocio) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doencga () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicdo)

() mesa para cadeira de rodas ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

( ) Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacao de tratamento especial, sujeitando-se a perda
dos direitos requeridos em caso de ndo-homologagao de sua situacao, por ocasiao da
realizacdo em carater especial.
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Local e data Assinatura do candidato

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL MEDIO

COMUM A TODOS OS EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréfica. Classes de palavras e suas flexes. Processo de
formagdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagdo fraciondria e decimal: operagdes e propriedades; Razdo e
proporgdo; Porcentagem;-Regra de trés simples; Equagdo do 12 grau; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de SituagBes-Problema

ESPECIFICA

AGENTE ADMINISTRATIVO

Principios basicos de informatica. Periféricos do computador. Microsoft Windows XP: introdugdo ao Windows XP, caracteristicas do Windows,
arquivos e pastas, trabalhando com programas, impressao, acessérios do Windows, ferramentas do Windows. Microsoft Office Word 2003: intro-
dugdo, editando documentos, manipulando textes, edigdo de layout, colunas, tabelas e bordas, elementos gréficos, ferramentas. Microsoft Office
Excel 2003: introdugdo, formatagdo de planilhas,eonfigurando planilhas, execugdo de célculos e fungdes, trabalhando com elementos gréficos,
gréficos e simbolos, macros. Internet e navegadoresiintroducdo a internet, o Internet Explorer, Outlook Express, compactadores, gerenciamento
de downloads, virus. Conceitos basicos de administ 0. NogBes das fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, diregdo e controle.
Conhecimentos basicos de administragcdo de materiais:"@strutura da drea, tipos de materiais e nogdes de gestdo de estoque (recebimento, arma-
zenagem, distribui¢do e inventarios). Conhecimentos basi &'i do processo de compras no servigo publico. Conhecimentos basicos de orgamento
publico. Conhecimentos basicos de documentagdo e arqvo. onceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de
documentagdo e classificagdo. Recebimento, encamlnhamé‘q,tot sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais em organizagGes
publicas. Atendimento ao publico: recepgdo, orientagdo e en minhamentos.

Gestdo de Inovagdo e Empreendedorismo: Abordagens da |no'va<;ao, A organizagdo baseada na inovagdo, Avaliagdo de oportunidades para a ino-
vagdo, Gestdo de pessoas focada na inovagdo, Estratégias de movagao Empreendedorismo, Criatividade e oportunidades para empreender, O
Plano de Negdcio, Avaliagdo do Plano de Negécio, O que estd pt}r tras das experlenaas bem sucedidas de inovagdo, Processo de incubagdo de
empresas.

ot

NiVEL SUPERIOR

|
LINGUA PORTUGUESA 1
COMUM A TODOS OS EMPREGOS
1.Compreensdo e interpretagdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrlnhos, tiras, outdoors, propaganda, anuncios, etc.). 2. Processos
de composigdo de texto (descritivo, narrativo e dissertativo). 3. Dlssertagap Expositiva @ Argumentativa.4. Técnicas de Redagdo. 5. Coesdo e
coeréncia. 6. Redagdo de correspondéncias oficiais. 7. Emprego correto da lingua culta. 8. Sistema. ortografico em vigor: emprego das letras,
hifenizagdo e acentuagdo gréfica. 9. Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizagao, classificagao: 10. Termos da oragdo e suas fungles
morfossintaticas. 11. Relagdes sintatico-semanticas entre as oragdes. 12. Sintaxe da oragdo e do periodo. 13.Concordancia nominal e verbal.
14.Regéncia nominal e verbal. 15. Pontuagdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuagao. 16.Crase. 17::Semantica: sindnimos, anténimos e
polissemia. 8. Niveis e fungdes da linguagem. 19. Conotagdo e denotagdo; linguagem figurada. 20. Formas do discurso (direto, indireto e
indireto livre). 21. Formagdo de palavras. 22. Prefixos e sufixos. 23. Flexdes nominal e verbal. 24. Verbos. 25. Viozes verbais. 26. Emprego dos
pronomes pessoais e das formas de tratamento. 27. Emprego dos relativos. 28. Emprego dos Conectivos. 29. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

COMUM A TODOS OS EMPREGOS

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Razdo e proporc¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e
compostas. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equagdo de 1% e 2° graus. Sistema de equagoes de 1° grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

ESPECIFICA

ASSESSOR TECNICO CONTABIL
Gestdo de Inovagdo e Empreendedorismo: Abordagens da inovagdo, A organizacdo baseada na inovagao, Avaliagdo de oportunidades para a
inovagdo, Gestdo de pessoas focada na inovagdo, Estratégias de inovagdo, Empreendedorismo, Criatividade e oportunidades para empreender, O
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Plano de Negdcio, Avaliagdo do Plano de Negdcio, O que esta por tras das experiéncias bem sucedidas de inovagdo, Processo de incubagdo de
empresas.

Direito Administrativo: Conceito e Fontes do Direito Administrativo e Principios do Regime Juridico-administrativo. Administragdo Publica.
Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagdo; érgdos publicos; agentes publicos. Atividades Administrativas: conceito,
natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos. Poder vinculado.
Poder discricionario. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos Administrativos. Conceito e requisitos.
Atributos. Classificagdo. Espécies. Desfazimento: efeitos. Organizagdo Administrativa Brasileira: Administragdo Direta e Indireta. Centralizagdo e
Descentralizagdo. LicitagBes (Lei federal n. 8.666/1993). Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas e principais tipos. Servigo Publico: Conceito e Classificagdo. Regulamentagdo. Competéncia de prestagdo. Delegacdo e outorga.
Concessdo, permissdo e autorizagdo dos servigos publicos. Responsabilidade civil do Estado: evolugdo e cenario normativo atual. Controle da
administragdo publica: interno e externo. Improbidade administrativa (Lei federal n. 8.429/1992).

Contabilidade Publica: Orgamento Publico; Receita Publica; Despesa Publica; Exercicio Financeiro; Créditos Adicionais; Regimes Contdbeis na
Administracdo Publica; Balangos; Suprimento de Fundos; Tomada e Prestagdo de Contas; Controle Externo e Interno. Planilha de Custos para
Contratagdo de Servigos em LicitagGes. CONTABILIDADE GERAL: Conceito, objetivo, campo de atuagdo; Patrimdnio; Demonstragdes Financeiras;
Mecanismos de Débitos e Créditos.

ASSESSOR TECNICO JURIDICO
Direito Constitucional: Conceito e classificagdes. Integragdo, interpretagdo e aplicagdo. Estrutura e hierarquia do ordenamento juridico. Controle
da constitucionalidade.
Direito Civil: A Lei de introdugdo-do Cédigo Civil: arts. 12 a 62. O Cédigo Civil: Pessoa Natural. Pessoa Juridica. Domicilio. Domicilio Civil. Direitos da
Personalidade. Bens: classificagdo. Fatos Juridicos: Negdcio juridico: defeitos e invalidade, forma e prova. Da representagdo, da condigdo, do
termo e do encargo. Atos ilicitos.. Prescricdo e Decadéncia. Prova. Obrigagdes: modalidades, transmissdo, adimplemento, extingdo e
inadimplemento. Fundagdes, Direito das Obrigagdes, Direito de Propriedade e Pessoa Juridica.
Direito Administrativo: Conceito e Fontes do Direito Administrativo e Principios do Regime Juridico-administrativo. Administragdo Publica.
Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagdo; érgdos publicos; agentes publicos. Atividades Administrativas: conceito,
natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos. Poder vinculado.
Poder discricionario. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos Administrativos. Conceito e requisitos.
Atributos. Classificagdo. Espécies. Desfazimento: efeitos. Organizagdo Administrativa Brasileira: Administragdo Direta e Indireta. Centralizagdo e
Descentralizacdo. LicitagBes (Lei federal n. 8.666/1 ). Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagdo e anu| o (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas e principais tipos. Servigo Publico: Conceite, e Classificagdo. Regulamentagdo. Competéncia de prestagdo. Delegacdo e outorga.
Concessdo, permissdo e autorizagdo dos servicos pl]blic' | sponsabilidade civil do Estado: evolugdo e cenario normativo atual. Controle da
administragdo publica: interno e externo. Improbidade adm{q"'?iis'gg\tiva (Lei federal n. 8.429/1992).

;i
COORDENADOR DO CEDINA Al i b
Gestdo de Inovacdo e Empreendedorismo: Abordagens da in"&):‘y‘aqéo",'\/;\ organizacdo baseada na inovagdo, Avaliagdo de oportunidades para a
inovagdo, Gestdo de pessoas focada na inovagdo, Estratégias de l‘govagﬁﬁ; If.mpreendedorismo, Criatividade e oportunidades para empreender, O
Plano de Negdcio, Avaliagdo do Plano de Negdcio, O que esta por tras dasiexperiéncias bem sucedidas de inovagdo, Processo de incubagdo de
empresas. g .
Direito Administrativo: Conceito e Fontes do Direito Administrat‘ielo e Principios do Regime Juridico-administrativo. Administragdo Publica.
Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organiza¢do; orgaos publicos; agentes publicos. Atividades Administrativas: conceito,
natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso esabuso do poder. Poderes Administrativos. Poder vinculado.
Poder discricionario. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. Poder regd}amentar. Poderide policia. Atos Administrativos. Conceito e requisitos.
Atributos. Classificagdo. Espécies. Desfazimento: efeitos. Organizagdo Administrativa Brasileira: Administragdo Direta e Indireta. Centralizagdo e
Descentralizagdo. Licitagdes (Lei federal n. 8.666/1993). Conceito, prinél’pios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagdo e anulagdo (fundamento‘s, iniciativa e efeitos decorrentes). Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas e principais tipos. Servico Publico: Conceito e Classificacdo, Regulamentagdo. Competéncia de prestacdo. Delegacdo e outorga.
Concessdo, permissdo e autorizagdo dos servigos publicos. Responsabilidade civil do Estado: evolucio e cenario normativo atual. Controle da
administragdo publica: interno e externo. Improbidade administrativa (Lei federal n. 8.429/1992).
Normas aplicadas a laboratérios e produtos de saude: Normas ABNT NBR |EC 60601-1: 2010 Equipamentos eletromédicos parte 1 (requisitos
gerais para seguranga bdsica e desempenho essencial), ABNT NBR ISSO 14971:2009 Produtos para a saude (aplicacdo de gerenciamento de risco
a produtos para a satide), ABNT NBR SIO/IEC 17025: 2005 Requisitos gerais para a competéncia de laboratérios;de ensaio e calibragao.
Gestdo de Projetos: Conceitos basicos de Gestdo de Projetos; hierarquia de projetos: programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida do projeto;
gestdo de integragdo; as gestdes em projetos (escopo; tempo; custos; qualidade; pessoas; comunicagoes; riscos; suprimento; ambiental.

COORDENADOR DO NIT

Gestdo de Inovagdo e Empreendedorismo: Abordagens da inovagdo, A organizagao baseada na inovagao, Avaliagdo de.oportunidades para a
inovagdo, Gestdo de pessoas focada na inovagdo, Estratégias de inovagdo, Empreendedorismo, Criatividade e oportunidades para empreender, O
Plano de Negdcio, Avaliagdo do Plano de Negdcio, O que estd por tras das experiéncias bem sucedidas de inovagao, Processo de incubagdo de
empresas.

Direito Administrativo: Conceito e Fontes do Direito Administrativo e Principios do Regime Juridico-administrativo. Administracdo Publica.
Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagdo; 6rgdos publicos; agentes publicos. Atividades Administrativas: conceito,
natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos. Poder vinculado.
Poder discricionario. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos Administrativos. Conceito e requisitos.
Atributos. Classificagdo. Espécies. Desfazimento: efeitos. Organizagdo Administrativa Brasileira: Administragao Direta e Indireta. Centralizagdo e
Descentralizagdo. Licitagdes (Lei federal n. 8.666/1993). Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas e principais tipos. Servigo Publico: Conceito e Classificagdo. Regulamentagdo. Competéncia de prestacdo. Delegacdo e outorga.
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Concessdo, permissdo e autorizagdo dos servigos publicos. Responsabilidade civil do Estado: evolugdo e cenario normativo atual. Controle da
administragdo publica: interno e externo. Improbidade administrativa (Lei federal n. 8.429/1992).

Gestdo de Projetos: Conceitos basicos de Gestdo de Projetos; hierarquia de projetos: programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida do projeto;
gestdo de integracdo; as gestdes em projetos (escopo; tempo; custos; qualidade; pessoas; comunicagdes; riscos; suprimento; ambiental.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Gestdo de Inovacao e Empreendedorismo: Abordagens da inovagdo, A organizagdo baseada na inovagdo, Avaliagdo de oportunidades para a
inovacdo, Gestdo de pessoas focada na inovagdo, Estratégias de inovagdo, Empreendedorismo, Criatividade e oportunidades para empreender, O
Plano de Negdcio, Avaliagdo do Plano de Negdcio, O que estd por tras das experiéncias bem sucedidas de inovagdo, Processo de incubagdo de
empresas.

Direito Administrativo: Conceito e Fontes do Direito Administrativo e Principios do Regime Juridico-administrativo. Administragdo Publica. Estru-
tura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagdo; 6rgaos publicos; agentes publicos. Atividades Administrativas: conceito, nature-
za, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos. Poder vinculado. Poder
discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos Administrativos. Conceito e requisitos. Atributos.
Classificagdo. Espécies. Desfazimento: efeitos. Organizagdo Administrativa Brasileira: Administragdo Direta e Indireta. Centralizagdo e Descentrali-
zagdo. Licitagbes (Lei federal n. 8.666/1993). Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogacdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas
e principais tipos. Servico Publico: Conceito e Classificagdo. Regulamentagdo. Competéncia de prestacdo. Delegagdo e outorga. Concessdo, per-
missdo e autorizagdo dos servigos publicos. Responsabilidade civil do Estado: evolugdo e cendrio normativo atual. Controle da administragdo pu-
blica: interno e externo. Improbidade administrativa (Lei federal n. 8.429/1992).

Contabilidade Publica: Orgamento Publico; Receita Publica; Despesa Publica; Exercicio Financeiro; Créditos Adicionais; Regimes Contadbeis na
Administragdo Publica; Balangos; Suprimento de Fundos; Tomada e Prestagdo de Contas; Controle Externo e Interno. Planilha de Custos para Con-
tratagdo de Servigos em Licitagdes. CONTABILIDADE GERAL: Conceito, objetivo, campo de atuagdo; Patrimdnio; Demonstragdes Financeiras; Me-
canismos de Débitos e Créditos.

Administragdo Financeira: Andlise de demonstrativos econdmico-financeiros como insumo para a administragdo financeira. Crescimento do ne-
gocio e necessidades de financiamento. Valor do dinheiro no tempo e seus impactos na administragao financeira. Relagdo entre risco e retorno na
aplicacdo de investimentos, captagdo e anélis'e.fje projetos. Viabilidade de investimentos considerando utilizagdo de capital préprio versus capital
de terceiros. Gestdo do capital de giro para minimizar a necessidade de captacao.

ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO
Gestdo de Inovacdao e Empreendedorismo: Abordag
inovagdo, Gestdo de pessoas focada na inovagdo, Estra
Plano de Negdcio, Avaliagdo do Plano de Negdcio, O qu
empresas.

Direito Administrativo: Conceito e Fontes do Direito Adml é o e Principios do Regime Juridico-administrativo. Administragdo Publica. Estru-
tura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizag i0; ofg os publicos; agentes publicos. Atividades Administrativas: conceito, nature-
za, fins e principios basicos. Poderes e deveres do admlnlstradqv.\ publlbo Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos. Poder vinculado. Poder
discricionario. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. Poder regulé‘mentar ‘Poder de policia. Atos Administrativos. Conceito e requisitos. Atributos.
Classificagdo. Espécies. Desfazimento: efeitos. Organizagdo Admiﬁistrativa' Brasileira: Administragdo Direta e Indireta. Centralizagdo e Descentrali-
zagdo. Licitagbes (Lei federal n. 8.666/1993). Conceito, principios,c:'pbjeto e fin,alidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogagdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas
e principais tipos. Servico Publico: Conceito e Classificagdo. Regulamentagdo. Competéncia de prestagdo. Delegacdo e outorga. Concessdo, per-
missdo e autorizagdo dos servigos plblicos. Responsabilidade civil do’Estado: evolugéo e cenério normativo atual. Controle da administragdo pu-
blica: interno e externo. Improbidade administrativa (Lei federal n. 8.429/1992).

da inovacgdo, A organizagdo baseada na inovagdo, Avaliacdo de oportunidades para a
as de inovagdo, Empreendedorismo, Criatividade e oportunidades para empreender, O
a por tras das experiéncias bem sucedidas de inovagdo, Processo de incubagdo de

AGENTE DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Gestdo de Inovagdo e Empreendedorismo: Abordagens da inovagdo, A organizacao baseada. na inovagdo, Avaliagdo de oportunidades para a
inovagdo, Gestdo de pessoas focada na inovagdo, Estratégias de inovagdo, Empreendedorismo, Criatividade e oportunidades para empreender, O
Plano de Negdcio, Avaliagdo do Plano de Negdcio, O que esta por tras das experiéncias bem sucédidas de inovagdo, Processo de incubagdo de
empresas. 1

Direito Administrativo: Conceito e Fontes do Direito Administrativo e PrmC|p|os do Regime Juridico-administrativo. Administragdo Publica.
Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagdo; 6rgdos publicos; agentes publicos: Atividades Administrativas: conceito,
natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador ptblica. Uso e abuso do poder. Podefes Administrativos. Poder vinculado.
Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos Administrativos. Conceito e requisitos.
Atributos. Classificagdo. Espécies. Desfazimento: efeitos. Organizagdo Administrativa Brasileira: Administragao Direta e Indireta. Centralizagdo e
Descentralizagdo. Licitagdes (Lei federal n. 8.666/1993). Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Contratos:administrativos: conceito,
caracteristicas e principais tipos. Servigo Publico: Conceito e Classificagdo. Regulamentagdo. Competéncia de prestagdo. Delegacdo e outorga.
Concessdo, permissdo e autorizagdo dos servigos publicos. Responsabilidade civil do Estado: evolucdo e cendrio normativo atual. Controle da
administragdo publica: interno e externo. Improbidade administrativa (Lei federal n. 8.429/1992).

ASSESSOR TECNICO EM FiSICA MEDICA

Gestdo de Inovacdo e Empreendedorismo: Abordagens da inovagdo, A organizagdo baseada na inovagdo, Avaliagdo de oportunidades para a
inovagdo, Gestdo de pessoas focada na inovagdo, Estratégias de inovagdo, Empreendedorismo, Criatividade e oportunidades para empreender, O
Plano de Negdcio, Avaliagdo do Plano de Negodcio, O que estd por tras das experiéncias bem sucedidas de inovagao, Processo de incubacdo de
empresas.

Direito Administrativo: Conceito e Fontes do Direito Administrativo e Principios do Regime Juridico-administrativo. Administragao Publica. Estru-
tura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagdo; drgdos publicos; agentes publicos. Atividades Administrativas: conceito, nature-
za, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos. Poder vinculado. Poder
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discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos Administrativos. Conceito e requisitos. Atributos.
Classificagdo. Espécies. Desfazimento: efeitos. Organizagdo Administrativa Brasileira: Administragdo Direta e Indireta. Centralizagdo e Descentrali-
zagdo. LicitagBes (Lei federal n. 8.666/1993). Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogagdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas
e principais tipos. Servigo Publico: Conceito e Classificagdo. Regulamentagdo. Competéncia de prestacdo. Delegacdo e outorga. Concessao, per-
missdo e autorizagdo dos servigos publicos. Responsabilidade civil do Estado: evolugdo e cendrio normativo atual. Controle da administragdo pu-
blica: interno e externo. Improbidade administrativa (Lei federal n. 8.429/1992).

Normas aplicadas a laboratérios e produtos de saude: Normas ABNT NBR IEC 60601-1: 2010 Equipamentos eletromédicos parte 1 (requisitos
gerais para seguranga basica e desempenho essencial), ABNT NBR ISSO 14971: 2009 Produtos para a saude (aplicagdo de gerenciamento de risco
a produtos para a saude), ABNT NBR SIO/IEC 17025: 2005 Requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de ensaio e calibragdo.
Instrumentag¢do Biomédica: Fundamentos de Metrologia, Introdugdo a Sistemas de Medig¢do, Conceitos Basicos de Instrumentagdo Biomédica,
Biosensores, Transdutores, A Origem dos Biopotencias, Eletrodos de Biopotenciais, Amplificadores, Processadores de Sinais Bioldgicos, Medigdes
“--_do Sistema Cérdio-respiratério, Instrumentagdo de Laboratério Clinico, Sistemas de Imagem Médica, Dispositivos Terapéuticos e Protéticos, O
Cthe_ito Integrado de Seguranga Elétrica, Seguranca Elétrica.

Programacio Basica de Computadores: Algoritmos bésicos; Tratamento e manipulacio de dados; Manipulacio de arquivos e bancos de dados;
Programagdoem labview; Redes de computadores e sistemas operacionais.
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ANEXO V

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO DA FIPASE

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

L ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO

Eu, , candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo supracitada inscricdo n®
, solicito em relagé@o a Prova Objetiva correspondente ao emprego , de
minha opgao, o seguinte:

() Revisao da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questao(es) assinalada(s)

abaixo: \

Questoes Disciplina

As razées que justificam meu pleito encontram-se fun o formulério de recurso, em anexo.

Local e data a) candidato(a)
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COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DA FIPASE

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questao)

a. Emprego de opgao do Candidato (a):

b. Numero de Inscrigdo do Candidato (a):

| c -Modalidade do Recurso: Revisao de resposta do gabarito oficial Preliminar
N2 do Gabarito da Prova: Questao:

Resposta d6 Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

Y
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COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DA FIPASE

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULAGAO
(Use uma folha para cada questao)

e Emprego de opcao do (a) Candidato (a):

e Numero de Inscricdo do (a) Candidato (a):

e -Modalidade do Recurso: Anulacéo de Questéao
N2 do Gabarito da Prova: Questéo: Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

N
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Quadro previsto abaixo:

.. Agente Administrativo

As Provas serdo aplicadas no dia 18/03/2012 no turno MANHA E TARDE, atendendo o

ANEXO VI

PROVA

EMPREGOS / HORARIO

14h00 AS 17h00

Assessor Técnico Contabil

IC'ogrdenador do CEDINA

Assessor Técnico Juridico

Assessor féqpico em Fisica Médica Coordenador do NIT

-

Coordenador Administrativo e Financeiro

Assessor Técnico Administrativo

Agente de Propriedade Intelectual

e 0s horarios de aplicacao das p

Podera a comissao, conforme a.,necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias
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ANEXO Vi

Descricao dos Empreqos

AGENTE ADMINISTRATIVO

- Executar servigos administrativos, tais como classificagdo de documentos e correspondéncias, transcrigdo de dados, langamentos, prestacdo de
informagdes, organizagdo de arquivos e fichdrios, elaboragdo de minutas, cartas e outros textos, conduta de rotina de processos, atendendo com
independéncia as necessidades administrativas;

- Desenvolver outras atribui¢des correlatas.

ASSESSOR TECNICO CONTABIL

- Apoiar a geréncia administrativa da FIPASE em suas atividades;

- Desenvolver as ferramentas de controle e informagdo;

- Acompanhar a elaboragdo do orgamento financeiro da Fundagao;

- Executar todos os procedimentos contabeis obrigatérios como: classificar e langar os documentos (notas fiscais, recibos, tributos), realizar a conci-
liagdo de contas bancdrias, fornecer a Diretoria da FIPASE, quando solicitado, os relatdrios contabeis (balancete, diarios, razdo), realizar o fecha-
mento anual das contas e fornecimento do Balango, Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e Demonstragdo das Origens e Aplicagdes dos
Recursos (DOAR), elaborar a folha de pagamento e demais rotinas do departamento pessoal, realizar os servigos fiscais de apuragdo de impostos
federais, estaduais e municipais, elaborar e transmitir dentro dos prazos estabelecidos a RAIS, DIRF, DIPJ e outros documentos que forem necessa-
rios;

- Fiscalizar e acompanhar os procedimentos de compras e licitagdes;

- Controlar o patriménio da Fundagdo por meio de elaboragdo de relagdo de bens e etiquetas, lancamentos de entrada e baixa na escrituragdo
contabil e langamentos de depreciagao;

- Elaborar os relatérios de prestacdo de contas a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, Ministério
Publico, SEBRAE, FINEP, CNPQ, Secretaria de Desenvolvimento, FAPESP e demais entidades que a FIPASE venha a firmar convénio que envolva o
recebimento e a respectiva prestagdo de contas, devendo acompanhar os fiscais que vierem realizar trabalhos de auditoria da Fundagao, enviar os
relatérios assinados aos 6rgdos e sempre cumprindo com os prazos estabelecidos;

- Coordenar e acompanhar os programas da FIPASE inseridos no Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO), devendo passar
por treinamento e capacitagdo pelas Secretarias de Fazenda e Planejamento e Gestdo Publica;

- Acompanhar a situagdo financeira da FIPASE e expor sugestdes e criticas colaborando assim com a tomada de decisdo da Diretoria.

ASSESSOR TECNICO JURIDICO

- Assessorar a Diretoria e os Departamentos da Fundagdo em assuntos de natureza juridica;

- Elaborar estudos e pareceres juridicos sobre as areas juridicas afins as atividades da Fundagéo;

- Elaborar atos, normas, convénios, contratos, regimentos, portarias, resolugdes, acordos e outros atos juridicos a serem celebrados pela Fundagao;
- Promover as agdes extrajudiciais e judiciais com o objetivo de resguardar os interesses da Fundagdo;

- Uniformizar a interpretacdo da Constituigdo, das leis e dos demais atos normativos nas areas de atuagdo da Fundacao;

- Analisar conclusivamente os textos de editais de licitacdo e os respectivos contratos ou instrumentos congéneres a serem celebrados pela Funda-
¢3o, bem como os atos determinantes de inexigibilidade ou dispensa de licitagdo;

- Prestar assisténcia a Fundagdo em assuntos juridicos referentes ao quadro de pessoal da Fundagdo;

- Acompanhar o andamento de agGes judiciais de interesse da Fundagao;

- Manter cadastro dos contratos celebrados pela Fundagdo.

¥
COORDENADOR DO CEDINA ' )
- Analisar, propor e promover a instalagdo de servigos tecnolégicos;
- Coordenar a realizagdo de ensaios para desenvolvimento e certificagdo de equipamentos médicos, hospitalares e odontoldgicos, de acordo com as
normas técnicas vigentes editadas pelo INMETRO e ANVISA;
- Acompanhar a elaboragdo de laudos para as empresas apds os ensaios;
- Aprovar e assinar os laudos referentes aos ensaios realizados;
- Controlar e acompanhar a manutengédo da infraestrutura e equipamentos do CEDINA EMHO;
- Cuidar da obtenc¢do e manutengdo das certificacdes necessarias junto aos organismos competentes, nacionais e internacionais;
- Viabilizar parcerias e convénios com instituicdes de pesquisa para disponibilizagdo de servigos e equipamentos que ndo sejam proprios do CEDINA
EMHO;
- Sugerir os pregos dos servigos prestados pelo CEDINA EMHO, a serem aprovados pelo Conselho da FIPASE e promover sua revisdo, quando neces-
sario;
- Promover a colaboragdo entre empresas na realizagdo de projetos conjuntos de desenvolvimento de EMHO.

COORDENADOR DO NIT

- Decidir e aplicar planos e atividades referentes as politicas de propriedade intelectual, desenvolvimento tecnoldgico e transferéncia de tecnologia
no ambito da FIPASE;

- Auxiliar na criagdo da cultura de propriedade intelectual, desenvolvimento tecnoldgico e transferéncia de tecnologia tanto na instituicdo quanto
nas demais instituicGes e empresas parceiras;

- Propor a Diretoria, sob orientagdo da assessoria juridica, sugestdes de celebragdo de contratos e convénios de pesquisa na area de propriedade
intelectual, desenvolvimento tecnolégico e transferéncia de tecnologia;

- Providenciar recursos e meios para a aplicagdo nos programas de propriedade intelectual, desenvolvimento tecnoldgico e transferéncia de tecno-
logia;
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- Aplicar e apoiar medidas para o desenvolvimento da propriedade intelectual, desenvolvimento tecnoldgico e transferéncia de tecnologia na FIPA-
SE;

- Mobilizar os recursos humanos, financeiros, técnicos e materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades do NIT-FIPASE;

- Exercer todas as atribui¢Bes ou agdes necessarias ao bom andamento dos trabalhos do NIT-FIPASE;

- Auxiliar e intermediar as negocia¢des de transferéncia de tecnologia e licenciamento, resguardando os direitos da FIPASE e de todos os seus
projetos e parceiros.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

- Desenvolver as atividades financeiras, como: coordenar as disponibilidades e conciliagdo bancéria, controle de contas a pagar e receber, coorde-
nar a arrecadagdo de recursos financeiros e o pagamento de despesas;

- Encaminhar a Diretoria, para aprovagado, todas as solicitagdes de compras, servigos ou viagens, contendo as justificativas dos gastos;

- Organizar as atividades necessarias para a realizagdo das tarefas operacionais da FIPASE;

- Organizar o processo de contratagdo de pessoal;

- Apoiar o planejamento de fluxo de caixa, a aplicagdo de recursos, os gastos dos recursos e seguir todos os procedimentos exigidos pela FIPASE;

- Manter a adequada operagdo das estruturas fisicas e dos sistemas de informacdo da FIPASE;

- Propor e coordenar a realizagdo de treinamentos internos.

ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO

- Assegurar condigdes de trabalho e disponibilizar materiais e suprimentos para o funcionamento da FIPASE;

- Assessorar a diretoria administrativa e os gerentes na organizagdo e na administragdo dos servigos da FIPASE;

- Elaborar relatério sobre a execugdo dos planos de meta da FIPASE;

- Assessorar e desenvolver todas as atividades de apoio administrativo;

- Preencher e encaminhar para os érgdos envolvidos os documentos exigidos de acordo com suas normas e procedimentos operacionais;
- Desenvolver outras atribui¢des correlatas.

AGENTE DE PROPRIEDADE INTELECTUAL o

- Realizar as atividades técnicas e juridicas relativas a protegdo da propriedade industrial, desenvolvimento tecnolégico e transferéncia de tecnolo-
gia;

- Redigir pedidos de patente;

- Redigir minutas de contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento dos direitos de propriedade intelectual;

- Revisar contratos e convénios da Instituigdo que envolvam propriedade intelectual, desenvolvimento tecnoldgico e transferéncia de tecnologia;

- Orientar as comunidades empresarial, cientifica e académica acerca dos direitos e deveres no que se refere a propriedade intelectual, desenvolvi-
mento tecnoldgico e transferéncia de tecnologia;

- Manter atualizada a legislacdo sobre propriedade intelectual, desenvolvimento tecnoldgico e transferéncia de tecnologia;

- Auxiliar na elaboragdo de materiais didaticos e informativos destinados a orientagdo da comunidade empresarial, cientifica e universitdria acerca
da propriedade intelectual, desenvolvimento tecnolégico e transferéncia de tecnologia;

- Auxiliar a Comissdo de Propriedade Intelectual na elaboragdo de pareceres e de relatérios;

- Auxiliar na selegdo de bolsistas e estagiarios;

- Manter relagdo com os demais NITs das ICts parceiros.

ASSESSOR TECNICO EM FiSICA MEDICA

- Realizar ensaios para pré-teste de equipamentos médico-hospitalares e odontoldgicos de acordo com as normas técnicas vigentes;

- Especificar, manusear, calibrar e avaliar equipamentos;

- Elaborar laudos para as empresas apos os ensaios;

- Realizar a manutengdo da infraestrutura e equipamentos do departamento conforme determinam as normas vigentes;

- Desenvolver ferramentas, processos ou sistemas destinados a realizagdo pré-testes e testes;

- Participar de programas de desenvolvimento de produtos;

- Dar apoio administrativo e logistico em assuntos relacionados com planejamento, uso, compra e transporte de equipamentos laboratoriais;
- Acompanhar e informar a geréncia alteragbes em regulamentagdes do setor, no que se refere a leis, normas e diretivas;

- Desenvolver outras atribui¢des correlatas.
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