MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2024

A Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Plublica e Projetos Municipais
Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, Lei Complementar Municipal n® 140/92, Lei Municipal n® 3181/76, Lei Complementar Municipal n® 2524/12 e seus anexos, Lei
Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para o cargo descrito na Tabela |, especificada no
Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, no cargo indicado no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Complementar n°® 140/92 atualizada, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéao do certame, a critério do Municipio de Ribeirao Preto.

1.2. As vagas oferecidas sao para as unidades escolares de Ensino Fundamental do municipio de Ribeirdo Preto/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o remuneracao inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢édo sdo os estabelecidos na Tabela
| de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes do cargo estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Ficam designados os seguintes membros, para comporem a Comissao de acompanhamento do concurso: Alexsandra Gongalves Zago, Claudia
Maria Remonti, Mariza Stela Furlan Ennes, Sandra Regina de Moraes Moreno e Telma Cardinal Duarte Campana.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino superior

Total Vagas Vagas Carga
Vagas Remunera- o . o . Taxa de
Cargo de AC (%) PCD PNP cdo inicial horéria Requisitos minimos exigidos inscrico
vagas **) ***) mensal
- Licenciatura Plena em
Pedagogia ou P6s Graduagéo
em Gestéo Escolar com carga
- 300 horas- | horaria minima de 360 horas; e
Coordenador Pedagdgico 02 02 - - R$ 8.586,35 aula - Ter no minimo 03 (trés) anos R$ 33,60
de efetivo exercicio no
magistério da  Educagéo
Bésica.

(*) AC =vagas de ampla concorréncia
(**) PCD = vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(***) PNP = vagas reservadas as pessoas negras ou pardas

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
Servi¢co Médico indicado pelo Municipio de Ribeirdo Preto;

2.1.7. Néo ter sido punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrdbnico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 2 de abril de 2024 e
encerrando-se, no dia 3 de maio de 2024, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des para
Inscricéo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicar4 no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 6 de maio de 2024, primeiro dia Uutil subsequente apos a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigao, apos a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitag&o de inscri¢gdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma inscrigcdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo para a mesma data e periodo de aplicacéo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo
por data/periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagédo, mesmo que a aplicagéo das
provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipé6tese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdao, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgéo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos.
3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Ribeirdo Preto ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo
e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 10 de maio de 2024, o candidato deverd conferir nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br se os dados da inscri¢cdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foram recebidos pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso, nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagédo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Ribeirdo Preto e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢cdes, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicédo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Ribeirdo Preto - Concurso Publico 02/2024 - “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-
000.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢éo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condic@o que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagcdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagcdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realiza¢éo das provas devera, a partir de 10 de maio de 2024, acessar os enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

3.20. As pessoas travestis e transexuais poderao solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento neste Concurso Publico. Para tanto, além
da indicagéo do nome social na ficha de inscrigdo on-line, o formuléario de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo VI,
devera ser total e corretamente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao término da inscrigdo, juntamente com uma copia simples
do RG do candidato, por de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
localizado a Rua Inéacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso para o qual
esta concorrendo no envelope: Concurso Pablico n® 02/2024 — Municipio de Ribeirdo Preto - Ref.: “SOLICITAGAO DE INCLUSAO DE NOME
SOCIAL”".

3.20.1. Nas publicacdes e divulgacdes oficiais de convocacao, resultados e classificagdes sera considerado o nome civil do candidato.

3.21. Ao efetuar a inscrigdo neste Concurso Publico, o candidato, automaticamente, autoriza que a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda e o Municipio de Ribeirdo Preto disponham de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais (LGPD) e suas alteracdes.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais
n° 5.296 de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/2018.

4.2. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avaliados por uma Comissdo Permanente constituida para tanto, no que concerne a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cGes inerentes ao cargo.

4.2.1. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo definidas, especificamente, pela Administracdo Municipal, observando o percentual
reservado pelo paragrafo 1° do artigo 566 da Lei Complementar Municipal n® 3.062/2021.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004 e n°® 9.508 de 24/09/2018 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.4. O candidato, convocado para a posse em razao da aplicacdo do Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, sera sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificacéo, respeitada a
ordem de classificagéo geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagédo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢fes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: Municipio de Ribeirdo Preto — Concurso Publico 01/2024 , os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizag&o para utilizagcdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacéo da Comissédo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagédo das provas, devera enviar a documentacéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condic8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicao especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como pessoa com
deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.15. Para assisténcia a Comissao Permanente instituida pela Portaria n® 734/18, publicada no DOM de 21/06/18, para analise dos cargos, inscricdes
e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com deficiéncia, sera designada em momento oportuno Comissao Multiprofissional.
4.16. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018 e demais alteracdes correlatas.
4.17. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n® 9.508, de
24/09/2018.

4.18. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-satde ou
aposentadoria por invalidez.

4.19. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica e figurard também na lista de
classificacdo geral, caso obtenha pontuacao/classificagéo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

4.20. Os candidatos classificados na Lista Prévia Especial de Pessoas com Deficiéncia serdo convocados para avaliacdo pela Comisséo
Permanente, a ser realizada em local divulgado oportunamente, para verificacdo do enquadramento da deficiéncia nas categorias referidas no
subitem 4.3. e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cbes da funcgéo.

4.20.1. A concluséo da avaliagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio, por meio de edital.

4.20.2. O candidato devera acompanhar a publicagdo do edital de convocagdo, a ser promovido pela Divisdo de Selecdo, Recrutamento e
Treinamento, para comparecimento a avaliacdo a ser realizada pela Comiss@do Permanente, instituida pela Portaria n°® 734/18, publicada no DOM
de 21/06/18, para analise das fung@es, inscricbes e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com deficiéncia, atentando-se
para as orienta¢des nele constantes.

4.20.3. O candidato que n&o atender ao item 4.10 ndo concorrera como Pessoa com Deficiéncia.

4.20.4. A Comissédo devera apresentar concluséo da decisao, que sera publicada por edital.

4.20.5. Se a Comissao Permanente concluir pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato sera classificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos da Lista Geral, desde que a sua nota final o habilite a integra-la.

4.20.6. Se a Comissé&o Permanente concluir pela incompatibilidade da limitac&o apresentada pelo candidato com o exercicio das atribui¢es inerentes
a funcéo, o candidato sera excluido do Concurso Publico.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.508-2018?OpenDocument
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4.20.7. Em caso de ndo comparecimento ou ndo apresentagdo dos documentos necessarios para o exame médico, especificados o edital de
convocagéao publicado, o candidato tera sua inscri¢do na condigdo de PcD indeferida.

4.20.8. Sera ELIMINADO da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no formuléario eletronico de inscricdo nédo for
constatada na forma do Art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alterag6es, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, ou no Decreto Federal n° 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha obtido
pontuacéo/classifica¢c@o nos termos deste Edital.

4.21. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto - SP e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos convocados para a avaliacdo de que trata o subitem 4.20.

4.22. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste item, implicara na perda do direito a contratagédo nas vagas que vierem
a surgir para as pessoas com deficiéncia.

4.23. O laudo médico apresentado ndo sera devolvido e tera validade somente para este Concurso Publico.

4.24. Apbs a contratagdo do candidato na fungdo para a qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacao, licenca por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

4.25. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como pessoa com
deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos no Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou na Lei Federal
n°13.656/2018 podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1
ou no item 5.1.2 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Ser doador medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

5.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

¢) Comprovante de participar do cadastro de doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢éo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.1.2. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e possuir renda familiar mensal igual ou inferior a
trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

5.1.2.1. A comprovagéo do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF (somente do(a) candidato(a)) — frente e verso;

¢) Formulario de solicitagéo de isencéo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital, contendo o NIS e o nome completo da mée.

5.2. O(a) candidato(a) que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 ou 5.1.2 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de inscricdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 2 a 9 de abril de 2024, o site da RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. - www.concursosrbo.com.br
e, na area do Concurso Publico n® 01/2024 do Municipio de Ribeirdo Preto, realizar a inscricdo on-line;

5.2.2. Imprimir o formuléario de solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo |V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatérios descritos nas alineas do subitem
5.1.1.1 ou 5.1.2.1 (conforme o caso), de acordo com o modelo constante no Anexo IV deste Edital, até 10 de abril de 2024, por SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO -
Concurso Publico — Municipio de Ribeirao Preto — 01/2024 .

5.3. O formulério discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.
5.4. A comprovagédo da tempestividade da solicitagdo de isen¢éo sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentacdo comprobatéria de isengdo da taxa para o cargo de
interesse.

5.6. O formulério de solicitacdo de isencao postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um(a)
Unico(a) candidato(a).

5.7. A documentagdo comprobatéria enviada pelo(a) candidato(a) sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isengdo do valor de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Nao sera concedida isencéo de pagamento do valor de inscricdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou 5.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou 5.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracgéo falsa de dados para fins de isen¢éo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagao de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuizo das sang¢fes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. No dia 24 de abril de 2024, o(a) candidato(a) devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isen¢édo do
valor de inscri¢do por meio da publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado através da Internet nos enderecos
eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

5.11. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento
da inscricao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. No dia 3 de maio de 2024, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado através da Internet nos enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isencéo
do valor de inscri¢ao.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos(as) no certame.

5.14. O(a) candidato(a) que tiver o requerimento indeferido podera realizar sua inscri¢do conforme o capitulo 3 do presente Edital, realizando o
pagamento do boleto bancério até a data do vencimento.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

6.1. Das vagas destinadas ao cargo de que trata este edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste certame, 20% (vinte
por cento) seréo reservadas aos candidatos negros ou pardos, na forma da Lei Municipal n® 13.306, publicada no DOM de 10/07/2014.
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6.2. Em relacéo as vagas criadas durante o certame, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas criadas e oferecidas for igual
ou superior a 03 (trés), na forma do art. 1°, § 1° da Lei Municipal n° 13.306/2014.

6.2.1. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), na forma do art. 1°, § 2° da Lei Municipal n® 13.306/2014.

6.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos, aqueles que no ato da inscri¢do se autodeclararem pretos ou pardos,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.4. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, optar por concorrer ao cadastro reservado as pessoas negras ou pardas, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) acessar o link préprio da pagina do Concurso Publico, imprimir e assinar autodeclaracéo;

c) disponibilizar foto recente (preferencialmente 5x7 colorida com fundo branco);

d) realizar um video de no méaximo 30 (trinta) segundos, informando, nome, cargo, data de nascimento e pronunciar que esta ciente das condigbes
estabelecidas neste Edital;

e) Apo6s a realizagdo da inscricdo on-line, anexar e enviar por meio upload, nos links especificos do campo “RECURSOS” (na péagina deste
Concurso Publico, no site da RBO), a autodeclaragdo preenchida e assinada por extenso (digitalizada), a foto 5x7 (digitalizada) e o video no maximo
de 30 (trinta) segundos, até o dia Util subsequente ao término da inscri¢éo.

6.4.1. Havera um link especifico para cada upload da documentagdo indicada nas alineas do item 6, sendo um link para o envio da
autodeclaracéo, um link para envio da foto e um link para envio do video.

6.4.1.1. O tamanho méaximo para envio de cada arquivo é de 1,5MB, sabendo-se que somente podem ser anexados somente 0s arquivos
no formato jpge, png, gif, bmp, pdf ou zip. Dessa forma, caso o arquivo a ser anexado esteja em outro formato, devera ser zipado (.zip)
antes do upload.

6.4.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo, verifique-o atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado
ou Novo envio.

6.4.3. Os candidatos gue tiverem realizado a inscricdo on line no periodo de 2 de abril de 2024 a 3 de maio de 2024, deverdo atender as
alineas “b” até “e” do item 6.4, atentando-se aos subitens 6.4.1, 6.4.1.1 e 6.4.2.

6.5. A autodeclaragao, a foto e o video terdo validade somente para o Concurso Publico objeto deste edital.

6.6. O candidato devera conferir a qualidade da foto e do video, principalmente se a filmagem esta nitida de forma a permitir a analise dos conteidos
anexados.

6.7. A filmagem devera ser realizada com um fundo branco, de frente e posteriormente em perfil e ndo poderdo filmar com toucas, lencos, bonés,
6culos e exclusivamente para as mulheres deverdo deixar os cabelos soltos.

6.8. A filmagem fora dos padrées e/ou fotos inadequadas serdo desconsideradas.

6.9. Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

6.10. A afericdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra/parda levard em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragéo firmada no ato de inscricdo neste Concurso Publico e os critérios fenotipicos do(a) candidato(a).

6.11. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizagao do procedimento de heteroidentificagéo.

6.12. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a
confirmacéo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.13. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar ciéncia relativamente a realizag&o da Averiguagéo da Heteroidentificac&o, a fim de
evitar o envio de documentos incorretamente ou envio de documentos desnecessarios para a correspondente averiguagao.

6.14. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes ndo atender aos dispositivos mencionados no item 6.4 e seus subitens, deste
Capitulo, ndo sera considerado negro e/ou pardo, passando a integrar automaticamente a lista geral.

6.15. Os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que tange ao contetdo, avaliagdo, horario e local de aplicacéo das provas e dos exames e as notas minimas exigidas.

6.16. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade, na esfera administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacéo de declaragéo falsa.

6.17. Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua nomeagao ao servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.18. O processo de verificacdo da falsidade da declaragéo podera ser iniciado a qualquer tempo por provocag&o ou por iniciativa da Administragao
Publica.

6.19. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.20. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

6.21. No chamamento para manifestacédo de interesse na vaga, em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em cadastro reservado, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

6.22. Apés a aplicacao de todas as etapas do Concurso Publico, na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados, na lista final, em nimero
suficiente para que sejam ocupadas ao cadastro reservado, as vagas remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no Concurso Publico.

6.23. A nomeacé&o dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relag&o entre o niUmero
total de cadastro reserva e o nimero de cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

6.24. A relacéo dos candidatos que se autodeclararam, na inscri¢cdo, negros ou pardos, na forma da Lei Municipal n® 13.306/14, sera divulgada na
Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado através da Internet nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

6.25. A inobservancia do disposto no subitem 6.4 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito do cadastro reservado aos negros ou pardos.
6.26. O candidato devera, a partir do dia 10 de maio de 2024, acessar os enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br, na pagina deste Concurso Publico, para verificar os respectivos deferimentos e indeferimentos na condicdo da
inscricdo de negros ou pardos.

6.27. Da Heteroidentificagdo:

6.27.1. Os candidatos classificados na Lista Prévia de Candidatos Negros ou Pardos serdo avaliados pela Comisséo o fenétipo declarado.
6.27.1.1. A Comisséo de Avaliacéo sera composta por membros a serem divulgados oportunamente.

6.27.2. O candidato n&o serd enquadrado na condi¢do de negro ou pardo quando, por maioria, 0s integrantes da Comisséo, considerar o nao
atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

6.27.3. A concluséo da avaliagdo quanto ao enquadramento fenotipico sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

6.27.4. O candidato ndo enquadrado na condi¢do de pessoa negra ou parda podera solicitar a decisdo fundamentada da Comisséo de Avaliagio
por meio do site da RBO - www.concursosrbo.com.br, na pagina deste Concurso, em até 01 (um) dia util contado do dia seguinte da publicagcéo
do indeferimento do enquadramento fenotipico, sendo que podera interpor recurso durante o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do dia seguinte
da publicacdo da decisdo fundamentada da Comisséo de Avaliacdo, também no site da RBO - www.concursosrbo.com.br.
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6.27.4.1. Caberéa recurso a Comisséo do Concurso Publico no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte da publicacéo do indeferimento
do enquadramento fenotipico.

6.27.5. Afastada definitivamente a condigdo de pessoa negra ou parda do candidato, sera classificado em igualdade de condi¢es com os demais
candidatos da Lista Geral.

6.27.6. Os candidatos negros ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

6.27.6.1. Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas
aos negros ou pardos.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino superior

Formas de Quantidade de Quantidade de =
Cargo Avaliacédo gquestdes POCG questdes POCE AT
Objetiva + ‘ : Conforme disposto nos
COORDENADOR PEDAGOGICO Dissertativa + | <0 ingua Portuguesa | 60 Conhecimentos Capitulos 9 a 11, deste
Titulos 10 Matematica Especificos Edital

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

7.3. As questes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

7.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7.5. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

8.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Ribeirdo Preto/SP, na data prevista de 26 de maio de 2024, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao para as Provas Escritas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo
Preto e divulgado através da Internet no enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br, observado o horério
oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Ribeirdo Preto/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas e/ou, ainda,
dividir aplicagdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.1.2. Nao seréa enviado Cartédo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 17 de maio
de 2024, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br, em que local e horéario
ir4 realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas, exceto na condi¢ao do candidato
com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizagcdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, atravées do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

8.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacgdes
constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realiza¢@o das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.

8.4.1. O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

8.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa & opgao de emprego e/ou condi¢éo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢céo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

8.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscri¢do, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacéo do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscri¢&o néo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢éo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.
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8.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacédo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagédo do comprovante de inscri¢ao.

8.8.1. Aiinclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serédo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

8.8.4.2. Oinvélucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminacédo do candidato.

8.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

8.8.7. Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para arealizagao das provas objetivas, o candidato lerd as quest6es no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Ginico documento valido para correcéo.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

8.9.2.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de respostas especifica, na qual redigirdA com caneta de tinta
esferografica de tinta azul ou preta.

8.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacéo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais gréaficos de acentuagdo e pontuagao.

8.9.2.3. A prova dissertativa nao podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja 0 campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccao de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagéo do candidato no Concurso Publico.

8.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

8.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.
8.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragédo de 5 (cinco) horas.

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacéo sera fornecido o Caderno de Questoes.
8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substituico.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apoés o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.12,
deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrfnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagao das provas escritas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

8.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida para realizacdo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotacgédo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;



MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2024

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualguer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. N&o cumprir as instrug8es contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
8.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéao do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderad ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nédo participagdo da candidata no Concurso Publico.

8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

8.18. A condicéo de salde do candidato no dia da aplicacé@o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas.

8.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagcdo/classificagdo.

8.23. As instrugBes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

8.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do
certame.

8.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

8.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realiza¢&@o das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

9.1.1. Na avaliacéo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. Sera considerado inabilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver 0 (zero) pontos em qualquer das competéncias de avaliagéo (portugués,
matematica e conhecimentos especificos).

9.5. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Puablico.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Concorrerao a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.
10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que nado entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. - Caixa Postal 35 — Casa Branca - SP, CEP 13700-000, até dia util subsequente ao término da
inscrigcdo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 02/2024 — Municipio de Ribeirdo Preto - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG); e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovacéao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de identificagdo
do objeto.

10.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

10.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagéo dos titulos n&o seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

10.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificagéo da institui¢cdo e do responsavel pela expedi¢édo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificag&o da instituicdo e do
responséavel pela expedi¢cdo do documento.

10.4.2. Os certificados de P6s Graduacao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverado estar de acordo com a Resolugéo
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagéao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusao
e a aprovagao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.
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10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentac&o e comprovacio dos documentos de Titulos.

10.7. N&o seréo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuacao da documentagédo de Titulos se limitar4 ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

10.9. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

. VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
Coépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
a) Doutorado na area da Educacdo - Pés Certiddo/ Declaragéo de conclusao de curso, contendo a data
Graduagcéo Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos de concluséo e a aprovacgédo da Dissertacdo ou Defesa da
de apresentagao dos titulos. Tese e acompanhado(a) da coépia do respectivo Historico
Escolar.
Copia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
b) Mestrado na éarea da Educacgdo - Poés Certidao/ Declaragao de conclusao de curso, contendo a data
Graduacéo Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos de concluséo e a aprovacgdo da Dissertacdo ou Defesa da
de apresentacéo dos titulos. Tese e acompanhado(a) da cépia do respectivo Histérico
Escolar.
0) PGS Graduagdo Lato Sensu Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragao de concluséo do
o p = Curso, indicando o nlmero de horas e periodo de realizagéo do
(especializagdo) na area da Educagdo, com 1 ponto 2 pontos curso. No caso de Declaracdo ou Certiddo de conclusdo de
carga horaria minima de 360 horas, concluida P ’ d ; & hadas da copia d .
até a data de apresentagdo dos titulos. curso, estas devem vir acompanhadas da copia do respectivo
Historico Escolar.

11. DA PROVA DISSERTATIVA

11.1. A prova dissertativa sera aplicada na mesma data, horéario e local da prova objetiva.

11.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informages
constantes no item 8.1, do Capitulo 8 deste Edital.

11.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.1.2. N&o seréa permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme o Capitulo 9, deste edital.

11.3. A Prova dissertativa consistira na elaboracdo de 1 (uma) questédo tedrico-pratica, que deverd ser respondida com um texto dissertativo
argumentativo, que versara sobre o conteddo programatico estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo Il deste Edital.

11.4. Para a realizagao da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigird a resposta com caneta de tinta
azul ou preta.

11.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de acentuacao e pontuacao.

11.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢cdo
do texto definitivo, acarretard a anulagdo da prova dissertativa.

11.5.1. O texto definitivo sera o Gnico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo,
e ndo vale para finalidade de avalia¢&o.

11.6. A prova dissertativa tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.6.1. Seréa considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

11.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

11.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e méaxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes. Nao sera
considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

11.7.1. O texto de cada questdo da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacéo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturagéo das frases e das oragdes; uso adequado de
pontuacdo, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequacdo vocabular, sem comprometimento da
compreenséo geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressao, porém, sem comprometimento da compreenséo geral.

1 ponto = texto com falhas de progresséo que afetaram a compreensao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressdo, comprometendo altamente a compreenséo geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuaco
grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padréo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que néo sejam graves (ortografia de palavras
pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto.

1 ponto = texto com vérias falhas de uso do padréo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortogréaficas de palavras usuais ou quanto a separagao de silabas,
por exemplo).
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11.8. A nota da prova dissertativa serd somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva.

11.9. Durante a realizagéo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizac@o de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

11.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagao do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

11.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa e
na prova de titulos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificag&o por opcao de cargo.

12.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em 03 (trés) listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra aos candidatos
negros ou pardos e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.
12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado na Internet nos
enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos
deste Edital.

12.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

12.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.7.4. Tenha exercido a funcdo de jurado, devidamente comprovado, nos termos da Lei Federal n° 11.689/08;

12.7.4.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condic¢éo de jurado devera preencher o formulario Anexo VII deste Edital e envia-lo, até
o primeiro dia Util apés o término das inscrigdes, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO Assessoria
Pdblica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000,
identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Edital N° 02/2024 — Concurso Publico — Municipio de Ribeirdo Preto — Jurado,
juntamente, com a copia do RG e copia autenticada da Certiddo, Declaracédo, Atestado ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdodigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°
11.689/08), a partir da vigéncia da lei.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apo6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeagado para o cargo, cabendo ao Municipio de Ribeirdo
Preto o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacé&o de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classifica¢cdo, bem como néo Ihes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Util seguinte a publicacéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagédo do edital de abertura;

b) Divulgacgéao do indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscri¢éo;

c¢) Divulgacao do indeferimento de inscrigéo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas negras ou pardas;

f) Divulgacao do indeferimento da solicitag&o de condicdo especial;

g) Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgagéo das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgacéo das notas da prova de titulos;

j) Divulgacao das notas da prova dissertativa;

1) Divulgacéo da classificacao;

m) Divulgacao do resultado da heteroidentificagéo.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

13.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serédo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato deveréa utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area do Municipio de Ribeirdo Preto — Edital N° 02/2024 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questéo.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢do,
cargo, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).
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13.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Municipio de Ribeirao Preto — Edital N° 02/2024 (Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificag&o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragoes
ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

14. DA NOMEAGCAO

14.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Ribeirdo Preto, dentro do prazo de validade do certame.

14.2. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O Municipio de Ribeirdo Preto
reserva-se o direito de proceder as nomeagGes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

14.3. A nomeacao dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto.

14.3.1. A nomeacédo dos aprovados neste concurso publico obedecerd a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

14.3.2. Os candidatos aprovados e convocados serdo designados para as areas mediante interesse e oportunidade do Municipio ndo cabendo direito
de escolha individual.

14.4. A convocagao sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e podera, também, a critério da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, ser informada por meio de mensagem eletrdnica (e-mail), devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio
de Ribeirdo Preto no prazo estabelecido.

14.4.1. A informac&o da convocag&o, por meio de correspondéncia direta, referida no subitem 14.4, deste Capitulo, terA CARATER MERAMENTE
INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

14.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e cépias dos documentos discriminados a seguir:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagcdo com as obrigag6es militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinacéo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusdo da formacao exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educacédo ou por outro 6rgdo com
delegagéo para tal. O documento de escolaridade que for representado por declaracéo, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham o
cunho definitivo de concluséo de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo historico escolar. A declaragdo e o histérico
escolar deverdo ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e
do responsavel pela expedi¢do do documento.

j) 1 foto 3x4 atual e colorida;

k) comprovante de residéncia;

1) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

m) certidao de Distribuicao Criminal.

n) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade.

14.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto podera solicitar outros documentos complementares.

14.7. N&o serdo aceitos, para o ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

14.8. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificagdo, sera convocado para ser submetido a
Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, para avaliacdo de sua salde fisica e mental, oportunidade em que podera ser detectada
incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho das tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem solicitados exames
complementares.

14.9. As decisdes da Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto terdo carater eliminatério para efeito de posse, serdo soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso.

14.9.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungéo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administracéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.9.2. A comprovagéo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragé&o ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou funcéo exercidos
pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esté concorrendo, contendo a descri¢do das atribuicdes, em papel timbrado, com
CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

14.9.2.1. N&o seréa considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

14.9.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Ribeir&o Preto podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.

14.9.4. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

14.10. Obedecida & ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
14.10.1. As decisBes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Ribeirdo Preto, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.
14.10.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, serd submetido a pericia médica oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

14.11. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de
Ribeirdo Preto caracterizaro sua desisténcia e consequente eliminacéo do concurso.

14.12. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Ribeirdo Preto acarretardo na exclusao
do candidato deste concurso.
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14.13. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, conforme estabelecido no subitem 14.4 e no prazo estipulado
pelo Municipio de Ribeirdo Preto ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classifica¢cdo no concurso.

14.14. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.15. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

14.16. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

14.17. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o Municipio de Ribeiréo Preto, conforme o disposto nos
itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.18. Néao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢8es estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da
documentagéo.

14.19. Os candidatos s6 poderao iniciar as atividades junto a Municipalidade, mediante o recebimento do documento formal de Autorizagao de Inicio
de Atividades.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgados, na integra, na Internet nos enderegos eletrdnicos
www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio de Ribeirdo Preto e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia
dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

15.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5.1. Os candidatos terdo prazo de 03 (trés) dias consecutivos conforme publicado no Edital de Chamamento para manifestar interesse na vaga,
sob pena de desisténcia do Concurso.

15.6. Cabera ao Municipio de Ribeirdo Preto a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.6.1. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologacéo do referido cargo, publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgados na
Internet nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

15.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado os dados pessoais perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a
Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e,
apos esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, situada a Rua Jacira, n°® 50 - Jardim Macedo - Ribeirdo Preto — SP -
CEP: 14091-130, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando copia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragcdo de mudanca de
endereco com reconhecimento de assinatura.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.
15.10. O Municipio de Ribeiréo Preto e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de dados pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

15.12. O Municipio de Ribeirdo Preto, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em
parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio de Ribeirdo Preto e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.15. A legislacdo indicada no ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislacédo vigente até a data de publicacao deste Edital.

15.16. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragédo Publica. Constatada a tempo ser& a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

15.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacéo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineragao dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.
15.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realiza¢&o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Ribeirdo Preto.

15.19. Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de Ribeirdo Preto e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Ribeirdo Preto, 22 de margo de 2024.
FABIANA CRISTINA DUTRA DE OLIVEIRA BUSA
Chefe da Diviséo de Sele¢do, Recrutamento e Treinamento

ELIANE APARECIDA BUGOR
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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GUSTAVO FURLAN BUENO
Secretario Municipal da Administragao
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ANEXO | — ATRIBUICOES

COORDENADOR PEDAGOGICO

- contribuir para a consecucgéo eficaz das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal da Educacao; Il - divulgar entre os professores 0s
referenciais tedricos atualizados, relativos aos processos de ensino e de aprendizagem; |l - participar da elaboragdo, coordenacdo e
acompanhamento do Projeto Pedagdgico da escola, responsabilizando-se pela divulgagdo e execucdo dele; IV - identificar necessidades de
formagéo profissional, a partir do diagnéstico dos saberes dos professores; V - promover um espaco coletivo de construgdo permanente do saber
docente, onde as agfes de coordenagao pedagdgica garantam a aprendizagem e a formacéo constante do professor; VI - acompanhar e avaliar o
processo de ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos alunos; VIl - propor e organizar, junto com 0s
professores, alternativas para o processo de ensino, buscando solugdes dos problemas de aprendizagem identificados; VI - propiciar e organizar
os momentos de formag&o continuada para garantir situagdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica, estimulando os professores a
investirem em seu desenvolvimento profissional; IX - colaborar com a organizagdo e selegdo de materiais adequados as diferentes situaces de
ensino e de aprendizagem; X - divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos disponiveis; XI - atuar de maneira
integradora com a equipe gestora; Xl| - participar e assessorar a equipe gestora na realizacdo de estudos e levantamentos para definicdo de
agrupamentos de alunos e utilizagéo de recursos didaticos; XlII - elaborar relatérios das atividades executadas, participando da avaliagcdo anual da
unidade escolar; XIV - estabelecer metas a serem atingidas em funcéo das demandas explicitadas no trabalho dos professores; XV - encaminhar
alunos para atendimento especializados quando se fizer necessario; XVI - promover um clima escolar favoravel a aprendizagem e ao ensino, a partir
do entrosamento entre os membros da comunidade escolar e da qualidade das relagfes interpessoais.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Raz6es e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e sociolégicos da educagédo. Funcéo social da escola. A trajetéria da coordenagéo pedagdgica.
O papel do coordenador pedagogico. Relagdo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem:
desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. A organizag&o do trabalho pedagdgico. Projeto Politico-Pedagogico. Planejamento, métodos
de ensino e avaliagdo. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade,
Multiculturalismo e Interculturalidade. Formagdo de competéncias. Formacdo continuada de professores. Gestdo participativa e democratica.
Metodologia Ativa. A tecnologia no campo educativo. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Educagéo inclusiva. Principais
desafios da atualidade.

Sugestéo Bibliogréfica:

1. ALMEIDA, Laurinda Ramalho; SOUZA, Vera Maria Nigro de. (Org.) O coordenador pedagogico e as questdes da contemporaneidade. Sao
Paulo: Loyola, 2012.

2. AMARAL, Miriam Matos. O trabalho da coordenagdo pedagdgica na contemporaneidade: desafios da fungdo no processo de inclusao
escolar. Sdo Paulo: Editora Dialética, 2023.

3. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagédo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO;
MEC, 2010.

4. DOMINGUES, I. O coordenador pedagogico e a formagéo continua do docente na escola. Séo Paulo: Cortez, 2015.

5. LUCK, Heloisa. Avaliacdo e Monitoramento do Trabalho Educacional. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2013.

6. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagcdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

7. MANTOAN, M2 Teresa Egler. Incluséo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.

8. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediagéo estética como ferramenta no trabalho pedagégico

emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceigcéo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas pedagogicas de resisténcia: a escola
como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

9. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo: Scipione, 2011.

10. TORREMORELL, Maria Carme Boqué. Mediacédo de conflitos na escola: Modelos, estratégias e praticas. 12 ed. Sdo Paulo - Summus
Editorial, 2021.

11. VASCONCELLOQOS, Celso dos S. Coordenagéo do trabalho pedagogico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. 16.
ed. revista e ampliada. S&o Paulo: Cortez, 2019.

12. VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do Conhecimento Em Sala de Aula, 2007, editora Libertad.

13. VEIGA, lima Passos Alencastro; SILVA, E. F. Ensino Fundamental: gestdo democratica, projeto politico pedagogico e curriculo em busca
de qualidade. In: VEIGA, I. P. A.; SILVA, E. F. (org.) Ensino Fundamental: da LDB a BNCC. Campinas: Papirus, 2018 (p. 43-67).

14. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2020.

15. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

16. . Ministério da Educagdo. [Fernandes, Claudia de Oliveira] Indagag6es sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de

Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacéo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento.
— Brasilia: Secretaria de Educagéo Basica, 2007.

17. . Ministério da Educacao. [Nilma Lino Gomes]. Indagag¢8es sobre curriculo: curriculo e diversidade. Organizagdo do documento
Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Secretaria de Educacéo Basica, 2007.

18. . Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br.

19. MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.). O desafio das diferencas nas escolas. Petropolis, RJ: Vozes, 2008. 152 p.

20. MANTOAN, M.T.E. (Org.). As escolas e suas transformacgfes, a partir da educagéo especial, na perspectiva da educacao inclusiva.
Campinas, SP: Librum, 2014.

21. LIMA, Paulo Gomes. PEREIRA, Meira Chaves. O Projeto Politico-Pedagdgico e a Possibilidade da Gestdo Democratica e Emancipatoria
da Escola. Paco Editorial, 2013.

22. LUCK, Heloisa. Gestéo da cultura e do clima organizacional da escola. Vol. V. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2017.

23. WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002..

24, . Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

Parte 2:

1. Lei Federal n°® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

2. Lei Federal n°® 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educacéao.

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Artigos 205 a 214, 227 a 229.

5. Resolugdo CNE/CP n° 02/2017 — disponivel em: http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-
rcp002-17-pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192)

6. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

7. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educag&o Especial na Educag&o Bésica.

8. BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Basica. Brasilia:

MEC, SEB, DICEI, 2013.

9. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado
pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagdo Basica,
Secretaria da Educacéo Especial, 2007.

10. Decreto n°® 7.611/11 — Dispde sobre a educacao especial, 0 atendimento educacional especializado e d& outras providéncias.

11. BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacao Especial na Educacao Basica.
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12. Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

13. Lei Federal n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

14. Lei Federal n® 13.431/2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia
e altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

15. Decreto 9603/18 Regulamenta a Lei n°® 13.431, de 4 de abril de 2017, que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia.

16. Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 28 de maio de 2021 - Institui Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos nos aspectos

relativos ao seu alinhamento & Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e & Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e Educacéo de Jovens e
Adultos a Distancia.

17. Resolugdo CNE/CEB n° 1/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

18. Referencial Curricular da rede municipal de Ribeirdo Preto - https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/files/seducacao/pdf/referencial-
curricular.pdf

19. Lei Municipal n® 3181/1976 de Ribeirdo Preto/SP - Dispde sobre o regime juridico dos funcionarios do Municipio de Ribeirdo Preto.

20. Lei Complementar Municipal n® 2.524/12 de Ribeirao Preto/SP

21. Lei Federal n® 13.146/15 — arts. 1°a 9° e 27 a 30.

22. Resolugdo SME n° 13/2009 - disponivel em https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/files/seducacao/pdf/i15res-013-09.pdf

23. Resolugdo SME n° 26/2023 disponivel em https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/pdf/educacao1551202311.pdf

24. Resolugdo SME n° 01/2024 disponivel em https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/pdf/educacao1620202402.pdf

25. Resolugdo SME n° 21/2023 disponivel em https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/pdf/educacao1524202310.pdf

26. Resolugdo SME n° 27/2022 disponivel em https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/pdf/educacao1140202211.pdf

27. Resolugdo SME n° 19/2022 disponivel em https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/pdf/educacao685202209.pdf

28. Resolugdo SME n° 10/2022 disponivel em https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/pdf/educacao484202204.pdf

29. Resolugdo SME n° 30/2023 disponivel em https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/pdf/educacao1568202312.pdf

30. Resolugdo SME n° 13/2009 - disponivel em https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/files/seducacao/pdf/il5res-013-09.pdf

31. Resolugdo SME n° 15/2021 - disponivel em https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/pdf/educacao48202109.pdf

32. Resolugdo SME n° 34/2021 - disponivel em https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/pdf/educacao451202201.pdf

33. Resolugdo SME n° 33/2021 - disponivel em https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/pdf/educacao449202201.pdf
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 02/2024- Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |rRG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  [dsim OOnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a cépia do Laudo Médico original deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia Gtil subsequente ao término das
inscricdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Ribeirdo Preto, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n°® 02/2024 — Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area da Educacéo.
Especificacdo:

D Titulo de Mestre na area da Educacéao.
Especificacdo:

D 1) Pés-Graduacgéo lato sensu na area da Educacéo.
Especificacéo:

D 2) P6s-Graduacdao lato sensu na area da Educacéao.
Especificacéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagéo acima, conforme Edital. O envio destes documentos

é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Ribeirdo Preto, de de 202_ .

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n®02/2024 — Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR:

Assinale a condi¢cdo para solicitacdo da isenc¢do da taxa de inscricao:

1) () DOADOR(A) DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Lei
Federal n°13.656/2018)

2) () AINSCRIjI'O(A) NQ CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR MENSAL IGUAL OU INFERIOR A
TRES SALARIOS MINIMOS (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Decreto Federal n°
6.593/08)

3) ( ) INSCRITO(A) NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR PER CAPITA DE ATE MEIO SALARIO
MINIMO MENSAL (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Decreto Federal n° 6.593/08)

ATENCAO: Preencha este campo (nome da mée e NIS) apenas se assinalar as opcdes 2 ou 3
acima:
Nome completo da Mée:

N° do NIS:

Eu, , portador(a) da cédula
de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢ao

amparado(a) pela legislagdo do municipio de Ribeirdo Preto /SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Ribeirdo Preto /SP e que as informacdes apresentadas por
mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissédo de informacdes e (ou) apresentacao
de informacgdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscrigcdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo no Concurso para a opgao
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscric&o.

Firmo, através da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Ribeirdo Preto, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Publico n® 02/2024 — Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, (nome civil do(a) interessado(a)),

portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF n° , inscrito(a) no

Concurso Publico 02/2024 do Municipio de Ribeirdo Preto para 0 cargo de
solicito a inclusdo e wuso do meu nome social

( ) (indicacdo do nome social), nos registros

relativos aos servigos prestados por esse érgdo/entidade.

Local/ Data: , de

de 202__.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII

REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO
Concurso Publico n® 02/2024 — Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:
INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |
Eu, , venho requerer que, em caso

de aprovacgao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigéo de jurado (conforme art.
440, Cdodigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou copia autenticada, que comprova
esta condi¢do, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certidoes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 Codigo de Processo
Penal), a partir da entrada em vigor, da Lei Federal n°® 11.689/08.

Local/ Data: , de de 202___ .

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII

MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
Concurso Publico n® 02/2024 — Municipio de Ribeirdo Preto

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Para os fins do disposto no Capitulo 6 do Edital n2 02/2024 do Concurso Publico do Municipio de Ribeirdo Preto, eu,

, titular do RG
ne , inscrito no CPF sob n®

, candidato ao cargo de

, n2 de inscricao
penas da lei, que sou: ( )Preto(a) ( )Pardo(a),

estando ciente de que em caso de falsidade ideoldgica ficarei sujeito as sancdes prescritas no art. 299 do Cdédigo Penal
e as demais cominagdes legais aplicaveis.

AUTODECLARO, sob as

de 202__.

Assinatura



